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PRESENTACION

En pleno siglo xx, el sistema educativo permanece inmerso en un sistema
simbdlico sexista. La educacion en el respeto de los derechos vy libertades
fundamentales, en la igualdad de oportunidades con independencia del sexo,
en la eliminacién de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mu-
jeres y hombres, o en la consideracion ante las diferencias de cada persona,
son objetivos que siguen pendientes. En ausencia de un enfoque prevalente
de género, persisten los discursos manipuladores que destacan la importan-
cia de los varones, tanto dentro de los ambitos educativos como en la cons-
truccion y transmision del conocimiento, al tiempo que contindian ocultando,
minimizando y tergiversando las contribuciones de las mujeres.

Desde ese punto de vista, el presente volumen es producto del com-
promiso adquirido en el | Encuentro Aprender con perspectiva de género en
Aragon, celebrado en el Paraninfo de la Universidad de Zaragoza, en mayo de
2017. El coloquio recogid debates vigentes en el ambito educativo aragonés
a propdsito de la aplicacion del enfoque de género, desde los primeros niveles
hasta la formacion universitaria. Abordd también el alcance de los textos le-
gales sobre las relaciones entre los sexos, las tensiones culturales e individua-
les generadas por un discurso normativo que da soporte a construcciones
sociales y culturales estereotipadas, genera prejuicios y alimenta actitudes
sexistas, y las relaciones de poder que subyacen en todo momento. Esta pu-
blicacion es de hecho fruto del interés manifestado al respecto durante dichas
jornadas, del entusiasmo y viveza de los debates, del testimonio de proyectos
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y experiencias educativas sumamente valiosas e innovadoras, pero también
de las observaciones y propuestas que obtuvieron mayor consenso.

Al término del Encuentro quedd clara la necesidad de un analisis en pro-
fundidad en todos los niveles del sistema oficial sobre la aplicacion de la pers-
pectiva de género en Aragdn, que diera cuerpo a un documento director a
modo de libro blanco. Qjala este trabajo sirva de impulso para la elaboracion
de ese estudio, profundo y critico sobre la realidad de las aulas aragonesas.
Sera una herramienta excelente para abordar la cuestion a fondo, asi como
para establecer propuestas de actuacion coordinadas que permitan avanzar
con paso firme en la consecucion de los retos de la igualdad y el respeto entre
los sexos.

Por ultimo, hacemos patente nuestro agradecimiento a todas las profeso-
ras y profesores que mostraron su generosidad y compromiso participando en
el Encuentro, abriendo y enriqueciendo los debates sobre las lineas principales
que atraviesan estas paginas.



INTRODUCCION

[...] comprender el género como una categoria histérica
es aceptar que el género, entendido como una forma cul-
tural de configurar el cuerpo, esta abierto a su continua
reforma, y que la «anatomia» y el «sexo» no existen sin un
marco cultural [...] Términos como «masculino» y «femeni-
no» son notoriamente intercambiables; cada término tiene
su historia social; sus significados varian de forma radical
dependiendo de limites geopoliticos y de restricciones cul-
turales sobre quién imagina a quién, y con qué proposito.

Judith Butler (Deshacer el género, 2016)

El género, también llamado sujeto o sexo social, por oposicién al sexo
bioldgico (Fraisse, 2016: 40), es una construccion social, cultural, histérica y
politica que define al conjunto de particularidades y comportamientos que se
asignan a los sexos como propios y naturales. Las construcciones de estereo-
tipos implican y afectan a todos los érdenes de la vida, porque reposan en la
desigualdad y en las relaciones de poder que tradicionalmente han situado a
los varones en los lugares privilegiados de nuestra sociedad.

Educar con perspectiva de género conlleva identificar y desmontar dichas
construcciones sobre las que se han legitimado las violencias y las discrimi-
naciones contra las mujeres. Significa igualmente diseccionar los mecanismos
que las generan, teniendo en cuenta que el género no es un mero rasgo exter-
no que la cultura pudiera atribuir a un sujeto preexistente y ya constituido como
si fuera un «rol» (Birulés, 2015: 57). Es méas, el género es indisociable de las
intersecciones politicas y culturales de clase, raza, etnia y otras relaciones de
poder en las que se produce y se vuelve a poner en funcionamiento de forma
continua e incoherente (Butler, 2007: 49 y ss.).

Las relaciones de género como relaciones de poder nacen realmente con
la reapropiacion feminista de las teorias del género. Las diferentes configu-
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raciones histéricas conllevan también diferentes nociones sobre el poder v,
por consecuencia, ideas dispares sobre el término género. En el marco del
Encuentro, el concepto estuvo vinculado basicamente a las teorias feministas y
en este volumen respetamos esa misma perspectiva, con la intencion de ofre-
cer una sinopsis de la riqueza de los intercambios y de las sanas controversias
surgidas durante las jornadas, asi como de las conclusiones alcanzadas en
cada uno de los debates que tuvieron lugar.

EL NACIMIENTO DEL PROYECTO,
CONCEBIDO COMO UN TRABAJO EN RED

Diez anos después de la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y a falta de un anali-
sis exhaustivo previo en Aragdn, parecié oportuno abrir un espacio de reflexion
sobre su aplicacion en el sistema educativo y comenzar a hacerlo con la adop-
cion de la perspectiva de género en el ambito de las ensenanzas oficiales no
universitarias y universitarias. Asi nacié el Encuentro Aprender con perspectiva
de género en Aragon, celebrado en Zaragoza el 11y 12 de mayo de 2017, gra-
cias a una serie de factores primordiales que favorecieron la iniciativa: el interés
mostrado por el Rectorado de la Universidad de Zaragoza y por la Céatedra de
Género e Igualdad de la Universidad de Zaragoza, la excelente receptividad del
Instituto Aragonés de la Muijer, vy el respaldo decidido de la Diputacion General
de Aragdn a través de su Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

El proyecto fue ideado como un instrumento para establecer y consoli-
dar redes educativas interdisciplinares con la intenciéon de debatir, mejorar y
ampliar las experiencias existentes en lo que se refiere a la incorporacion del

1 Laactividad, coordinada por Nieves Ibeas Vuelta, profesora de la Universidad de Zarago-
za, y Begona Garrido Riazuelo, profesora del I.E.S. Avempace de Zaragoza, fue impulsa-
da desde el Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social (a través de su Observatorio
de Igualdad) y desde la Catedra sobre Igualdad y Género de la Universidad de Zaragoza;
ademas contd con el apoyo del Seminario de Estudios Feministas de la Facultad de Filo-
soffa y Letras, del Gobierno de Aragén a través del Grupo de investigacion de referencia
Grupo de Referencia H25_17R DICLEF. Discurso, Cultura, Linglistica y ensefianza del
francés y del Ministerio de Economia y Competitividad a través del Proyecto «FFI2016-
77192-R. Lengua, cultura y sociedad. La creacion discursiva de espacios de identidad».
Agradecemos desde aqui la colaboracion de Alba Cortés Ortiz y Marina Hernandez Royo,
alumnas del Grado de Lenguas Modernas.
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género en ambitos educativos de nuestra Comunidad Autdbnoma. Su ejecucion
puso en contacto a profesionales procedentes de diferentes niveles y ambitos
educativos que trabajaban ya este aspecto en el proceso de aprendizaje o de-
seaban hacerlo, a titulo personal o en el marco de programas especificos. La
colaboracion en red puso de manifiesto la necesidad de avanzar con mirada
critica y constructiva, partiendo de una ineludible revision del sistema educati-
vo aragonés y del desarrollo planificado y operativo de estrategias posteriores.

Aragon tiene la fortuna de contar con un grupo valioso de profesoras y
profesores que se plantean la educacion con perspectiva de género o femi-
nista, con los 0jos puestos en la construccion de una sociedad mas justa e
igualitaria. Sin embargo, representan una parte minoritaria e insuficiente dentro
del conjunto total de docentes que debe hacer frente a férreas resistencias
de indole diversa y, con la ley en la mano, de dificil justificacion. La dinamica
transversal de la preparacion de las jornadas tuvo por ello un objetivo anadido:
entretejer un sistema de relaciones a partir de las practicas de los diferentes
centros educativos, teniendo presente que los poderes publicos, en particular
la Administracion educativa, no pueden ser ajenos a su coordinacion, impulso
y fortalecimiento.

El trabajo preliminar llevado a cabo durante varios meses promovié un
gjercicio de reflexion previa y compartida sobre la obligacion de educar y for-
mar en el respeto y en la convivencia —valores fundamentales de una ciuda-
dania responsable, madura y autbnoma—, desde la libertad y la asuncion
de la diversidad como reto y oportunidad. Las actuaciones positivas que se
realizan de forma aislada no suelen ser suficientemente conocidas dentro del
conjunto de la comunidad educativa (y mucho menos dentro de la sociedad),
ni estan coordinadas entre si. Pese al gran esfuerzo que requieren y al interés
que suponen, es muy dificil que en esas condiciones puedan tener un alcance
transformador. Por ello, las jornadas se abrieron con una idea anclada en tres
presupuestos de partida que requieren la maxima colaboracion y coordinacion:

e Hay un problema de envergadura relativo a la aplicacion del género
en el sistema educativo, aunque una buena parte de la sociedad y de
la comunidad educativa no parezcan ser conscientes de ello o no se
sientan concernidas y concernidos por el reto de la igualdad y por los
mandatos legales.

13
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e Es necesario visibilizar socialmente dicho problema y mostrar que
existe, para que pueda entenderse la importancia de los procesos
de aprendizaje-ensefnanza en la configuracion de una sociedad plural
y diversa y se comprenda la magnitud del sistema educativo en el
conjunto de la sociedad asi como la responsabilidad colectiva en su
erradicacion.

e Hay que intentar disenar las estrategias y las actuaciones necesarias
para afrontarlo y resolverlo.

DETENERSE UNOS MOMENTOS
PARA SEGUIR ADELANTE CON MAS FUERZA

Ensefnar y educar con perspectiva de género implica asumir que el géne-
ro se construye en las relaciones sociales y que las interacciones que tienen
lugar durante el proceso de aprendizaje condicionan la vida de todas las per-
sonas directa o indirectamente afectadas. Supone también comprender que
el analisis de su inscripcion en las normas y estructuras que componen las
instituciones educativas, formativas y responsables de la construccion y trans-
ferencia del conocimiento, asi como en sus propias comunidades, constituye
un ejercicio imprescindible.

Se han producido evoluciones positivas en este sentido, pero queda mu-
cha tarea por hacer. A modo de ejemplo, en las aulas y en los distintos espa-
cios educativos perviven discriminaciones que dependen de las diferencias
sexuales; las condiciones de aprendizaje no siempre son las mismas y los
contenidos educativos transmiten desigualdades constatables en las interac-
ciones entre el alumnado y su profesorado. El andlisis de aspectos como estos
llevd precisamente a la redaccion y aprobacion en 2018 de la primera ley ara-
gonesa de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ante la obligacion de dar cumplimiento a los textos legislativos vigentes y
la perspectiva de cambios legislativos en relacion con la educacion, la igualdad
y las aportaciones feministas, el Encuentro priorizd la comunicacion de expe-
riencias y un debate general a partir de los resultados sectoriales obtenidos,
para analizar los obstaculos mas recurrentes y poner en valor las iniciativas y
los logros alcanzados.
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Con respecto a la inclusion de la perspectiva de género en el ambito edu-
cativo, los objetivos previstos en la normativa estatal y autonémica siguen sin
cumplirse. Lo mismo sucede con normas internacionales, importantes para
la institucionalizacion de las politicas de género en la Unidon Europea (Judith
Astelarra, 2005). Hace tiempo ya que los Estados miembros asumieron que la
igualdad entre muijeres y hombres no era solo una cuestion de derechos fun-
damentales y de justicia social, sino también una condiciéon previa para lograr
la cohesién social.? Las Conclusiones del Consejo de 7 de marzo de 2011
sobre Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020) reconocieron, sin
embargo, la lentitud de los avances para su consecucion de facto, e instaron
a actuar en varios campos (entre ellos, la educacion y la formacioén), si bien
con argumentos mas cercanos al empleo y a «un crecimiento inteligente, sos-
tenible e integrador», que a la construccion de una sociedad verdaderamente
equitativa.

El reto formulado por la UNESCO en el tercero de los Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio sobre la igualdad entre géneros y la autonomia de las mujeres
sigue por tanto pendiente. Persiste la reproduccion de modelos y actitudes im-
permeables a los principios que inspiran las reivindicaciones de transformacion
social sobre las que se asientan los denominados «Estudios de las Mujeres,
Feministas y de Género» (EMFyQG), y es preocupante que ni las contribuciones
del feminismo, ni la focalizacion de género hayan conseguido calar hasta el
momento en el sistema educativo con caracter normalizado y transversal.

En este contexto, Aragdn ha sido pionera a la hora de poner en marcha
proyectos innovadores que fueron expuestos como ejemplos y base para la
reflexion y el debate en el Encuentro, que abordd asimismo los enfoques insti-
tucionales y educativos existentes entre miembros la comunidad educativa y la
cuestion crucial de la transmision del conocimiento.

2 Asi se puso de manifiesto en la Declaracion de Cadiz de la Il Cumbre Europea de Mujeres
en el Poder «Hacia sociedades eficientes y sostenibles», firmada el 3 de febrero de 2010
por ministras y lideres politicas de los Estados Miembros de la UE, reunidas a iniciativa
de los Gobiernos de Espafna y Reino Unido. Accesible en <http://igualdad.us.es/pdf/
Docuemta_Otros_Cumbre.pdf>.
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EL MARCO NORMATIVO
PARA UNA EDUCACION CRITICA

1. UN PUNTO DE INFLEXION: LA LEY DE IGUALDAD

La Constitucion Espanola de 1978 proclama el derecho a la igualdad y a
la no discriminacion por razén de sexo (art. 14), al tiempo que senala la obliga-
cion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo sea real y efectiva (art. 9.2)." Sin embargo, frente a otros textos
europeos de idéntica indole, que han ido siendo reformados en las Ultimas dé-
cadas para incorporar la variable género, este adolece de falta de referencias
concretas a la misma (Ibeas Vuelta, 2017) y, por tanto, tampoco las incluye en
los ambitos de la educacion. De hecho, fueron necesarios casi treinta anos
para que el Estado espafol contara con una ley organica que partiera de la
igualdad como principio juridico universal que implicaba la ausencia de toda
discriminacion por razdén de sexo, directa o indirectamente: la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,? mas
conocida como Ley de Igualdad.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cién Integral contra la Violencia de Género,® primera ley europea de estas

1 Lasreformas de 1992 y 2011 estuvieron exentas de perspectiva de género y no abordaron
en ninguin caso la necesaria defensa del principio de igualdad entre mujeres y varones.

2 BOE, 23 de marzo de 2007, num. 71, pp. 12611-12645.
3 BOE, 29 de diciembre de 2004, num. 313, pp. 42166-42197.
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caracteristicas, se refiere ya en sus principios rectores (art. 1a) a la impor-
tancia de las medidas de prevencion y sensibilizacion que deben darse y
fortalecerse en el ambito educativo. Entre los principios y valores del siste-
ma educativo se establecen los siguientes:

1. El sistema educativo espariol incluira entre sus fines la formacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hom-
bres y mujeres, asi como en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espafiol incluiré, dentro de sus principios
de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad
entre hombres y mujeres y la formacion para la prevencion de conflictos y para
la resolucion pacifica de los mismos. [...] (art. 4).

Dos afos después, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
incluye entre sus principios «el desarrollo de la igualdad de derechos y oportu-
nidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres» (art. 1) v,
entre sus fines, «la educacion en el respeto de los derechos vy libertades funda-
mentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres»
(art. 2b). El texto original no profundiza en la categoria de género pero la llegada
de la Ley de Igualdad va a modificarlo, como sucedera con otras normas.

La Ley de Igualdad

La Ley de Igualdad nace veinte afios después de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada
por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada
por Espana en 1983. El texto asume los avances introducidos en conferencias
mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 v, particularmente, la de
Beijing de 1995, cuya declaracion fue adoptada por 189 paises, entre los que se
encuentra Espana. El objetivo estratégico 4 de la esfera de Educacion y Capaci-
tacion de la Mujer de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer del acuerdo
de Beijing se centra en «desarrollar una educacion no discriminatoria y las ac-
ciones que se han de llevar a cabo». La Ley se hace también eco del Tratado
de Amsterdam del 1 de mayo de 1999, por el que la igualdad entre mujeres y
hombres vy la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros constituyen
un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién
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y de sus Estados miembros. De igual modo, establece referencias con el pos-
terior Tratado de Roma e incorpora al ordenamiento espanol varias directivas
europeas al respecto, reconociendo un hecho fundamental: todo lo impulsado
y realizado hasta la fecha tenia un gran valor, pero habia resultado insuficiente:

La violencia de género, la discriminacion salarial, la discriminacion en las
pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa pre-
sencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural
y econdmica, o los problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y
familiar muestran cémo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres,
aquella «perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni in-
capacidad para otros», en palabras escritas por John Stuart Mill hace casi 140
anos, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos
juridicos. (Apartado Il de la Exposicion de motivos).

Con la nueva ley, el sistema educativo pasa a incluir entre sus fines «la edu-
cacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en la igual-
dad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres»; dentro de sus
principios de calidad, sefala «la eliminacion de los obstaculos que dificultan la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena
entre unas y otros» (art. 23). Obliga de este modo a las Administraciones edu-
cativas a garantizar «un igual derecho a la educacion de mujeres y hombres a
través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas,
del principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas
0 por los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre
muijeres y hombres» (art. 24). También propone desarrollar, en el ambito de sus
respectivas competencias y con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas
y estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con
especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales educativos.

&

La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cur-
SOS y programas para la formacion inicial y permanente del profesorado.

d) La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6r-
ganos de control y de gobierno de los centros docentes.

19
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e) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el de-
sarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusion, entre las personas de la comunidad educativa, de los principios de
coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y
ensenanza del papel de las mujeres en la Historia.

La Ley de Igualdad regula ademas el principio de igualdad en el empleo
publico. Asi, dispone criterios de actuacion de las Administraciones Publicas
para la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres (art. 51),
incorpora el principio de presencia equilibrada en la Administracion General del
Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella (art.
52 a 54) e incluye medidas de igualdad en el empleo en esos mismos casos
(art. 55 a 64).

Por otra parte, la presencia equilibrada de mujeres y varones en los nom-
bramientos de 6rganos directivos de la Administracion General del Estado
es aplicada a los 6rganos de seleccion y valoracion del personal y a las
designaciones de miembros de érganos colegiados, comités y consejos de
administracion de empresas en cuya capital participe dicha Administracion. Y
para todo ello, la ley reconoce la necesidad de formacion, incluida la relativa
a la igualdad de trato y oportunidades entre unas y otros, y a la prevencion de
la violencia de género (art. 61).

2. EL MARCO NORMATIVO ARAGONES

El ano 2007 fue relevante desde el punto de vista del compromiso de los
poderes publicos con vistas a un cambio social con perspectiva de género. En
Aragén, la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral
a las Mujeres Victimas de Violencia* surge con objeto de adoptar «medidas
integrales dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y erradicacion de la violencia
gjercida sobre las mujeres, asi como la proteccion, asistencia y seguimiento a
las victimas de violencia ejercida contra la mujer». La ley aragonesa amplia el

4 BOA, 9 de abril de 2007, nim. 41, pp. 5541-5548.
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ambito de proteccion y asistencia a la mujer® mas alla del concepto legal de
violencia de género que se establece en la Ley Organica 1/2004, pretende
otorgar una proteccion mas completa y general frente a «cualquier tipo de
violencia de la que es 0 puede ser victima una mujer» y se centra en medidas
concretas relativas al ambito educativo:

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén impulsara el de-
sarrollo de actividades dirigidas a la comunidad escolar que permitan pre-
venir, detectar y erradicar comportamientos violentos en el ambito social,
educativo y familiar, potenciando los valores de igualdad, respeto y toleran-
cia a través de modelos positivos de relacion y convivencia entre muijeres y
hombres.

2. En los disefos curriculares se incluiran los contenidos necesarios para pro-
mover la educacion en igualdad de oportunidades como instrumento de
prevencion de la violencia y el respeto a los derechos fundamentales de las
personas.

3. El Departamento competente en materia educativa elaborara, desarrollara y
difundira proyectos y materiales didacticos que contengan pautas de con-
ducta que transmitan valores de igualdad, respeto y tolerancia, de manera
que se favorezca la prevencion de actitudes y situaciones violentas o sexis-
tas. Asimismo, llevara a cabo un asesoramiento especifico en materia de
coeducacion que sirva de soporte tanto a la labor orientadora de los centros
educativos como a los centros de apoyo al profesorado.

4. Con el mismo fin se revisaran los materiales educativos reglados y no re-
glados para garantizar la exclusion de contenidos e imagenes estereotipa-
das que puedan fomentar la violencia contra las mujeres o que contengan
referencias o ideas que potencien la desigualdad entre mujeres y hombres.

5. El Departamento competente promovera los valores de igualdad, respeto y
tolerancia en el marco de la tutoria y orientacion del alumnado, tanto a través
de la funcion docente como por medio de los servicios especializados. Ten-
dra particular consideracion el desarrollo de la autoestima en el alumnado,
asi como de la capacidad de iniciativa y de la sensibilidad y la afectividad en
las alumnas y alumnos.

5 Eltexto podria y deberia haber optado por la utilizacion de la forma plural «<mujeres», mas
acorde con el reconocimiento de la heterogeneidad que caracteriza al conjunto de las
mujeres en esos momentos, pero sigue optando por un singular reductor que contribuye
a mantener el concepto «mujer» como una categoria uniforme que en 2007 es, a nuestro
modo de ver, obsoleto.

21



22

| El marco normativo para una educacion critica

6. En el proyecto educativo de centro se recogera la educacion para la igual-
dad entre géneros y la prevencion de la violencia. Asimismo, los planes
de accion tutorial de todos los niveles educativos incluiran apartados es-
pecificos destinados a reflexionar sobre los modelos femenino y mascu-
lino, asi como una orientacion de estudios y profesiones basada en las
aptitudes y capacidades de las personas y no en la pertenencia a uno u
otro sexo.

7. Enlos planes de formacion del profesorado se potenciaran aquellos proyec-
tos formativos que desarrollen la funcion tutorial y de orientacion del profe-
sorado en acciones que ayuden a incrementar en el alumnado los valores
de igualdad y no violencia.

8. El Consejo Escolar de Aragén impulsara la adopcion de medidas educativas
que favorezcan la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

9. Cuando se detecten casos de alumnas de centros educativos de la Co-
munidad Auténoma de Aragdén que sean victimas de cualquier situacion
de violencia regulada por esta ley, el Departamento competente en materia
educativa podra intervenir y adoptar las medidas oportunas. (Art. 7).

Apenas un mes después de la publicacion de la ley aragonesa de Preven-
cion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia resulta aprobado
el texto reformado del Estatuto de Autonomia de Aragén,® si bien la norma
basica aragonesa no incorpora expresamente la perspectiva de género, ni la
necesidad de politicas especificas en este sentido. Se pierde por tanto una
oportunidad histérica para promulgar una ley avanzada en derechos de las
mujeres en Aragoén. Cierto es que incluye la igualdad entre los principios recto-
res de las politicas publicas, pero el articulado se limita a asignar a los poderes
publicos aragoneses el deber de «Garantizar la igualdad entre el hombre y la
muijer en todos los ambitos, con atenciéon especial a la educacion, el acceso
al empleo y las condiciones de trabajo» (art. 24c¢), y «Garantizar el derecho de
todas las personas a no ser discriminadas por razén de su orientacion sexual
e identidad de género» (art. 244d).

Dentro de las competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma de
Aragén recogidas en el art. 71 del Estatuto de Autonomia de Aragén tan

6 Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.
BOE, 23 de abril de 2007, nim. 97, pp. 17822-17841.
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solo se cita el género en la relativa a las politicas de igualdad social «que
comprenden el establecimiento de medidas de discriminacion positiva, pre-
vencion y proteccion social ante todo tipo de violencia, y, especialmente, la
de género» (37a). En el caso de la educacion, competencia compartida con
el Estado, el Estatuto no contempla ningun compromiso categorico expre-
so de los poderes publicos aragoneses dentro de los distintos niveles del
ambito educativo en lo relativo al principio de igualdad con independencia
del sexo/género. A falta de una norma basica mas explicitamente compro-
metida con la igualdad entre los sexos, l0s pasos dados hasta el momento
en Aragon en términos de igualdad y de visibilizacion de las contribuciones
de las mujeres a la sociedad han sustentado su legitimidad en otros textos
legales, de caracter organico o internacional, como los mencionados lineas
atras.

En el momento presente, la Diputacion General de Aragdn impulsa a tra-
vés del Instituto Aragonés de la Mujer el | Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Aragon (2017-2018) bajo la premisa de que «la igualdad
en general y en el ambito que nos ocupa la Igualdad de Género, es el mayor
motor de desarrollo de una sociedad»:

[...] es necesario articular todas las medidas necesarias para promover la igual-
dad en nuestra Comunidad y, ademas, para dar cumplimiento a la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragén, promovida y elaborada en 2016 a
través de un proceso de participacion ciudadana.

Dentro del gje 2, relativo a la transformacion social, el cuarto de los ob-
jetivos apunta expresamente a la promocion de la igualdad en los ambitos
educativos e incluye medidas diferenciadas para la educacion no universitaria
y para el ambito universitario.

Ahora bien, la recién aprobada Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén’ supone un avance sig-
nificativo por cuanto estipula, por vez primera en un texto legal autondmico,
medidas para promover la igualdad de género en las diferentes areas de la
intervencion publica y, en particular, en la educaciéon aragonesa:

7 BOA, 10 de julio de 2018, num. 132, pp. 22360-22406.
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Articulo 29. Principios de igualdad en educacion.

1. El sistema educativo aragonés incorporara el principio de la educacion
en relacion y el enfoque de género de forma transversal, promoviendo la dig-
nidad de la persona y su desarrollo integral y la construccion de una sociedad
justa y pacifica, capaz de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres
en todos los ambitos, que reconozca los derechos humanos de todas las per-
sonas, asi como los derechos especificos derivados de la necesidad de elimi-
nar todo tipo de discriminacion por razén de género.

2. El sistema educativo aragonés garantizara el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminara cualquier obsta-
culo que dificulte la igualdad efectiva para que la comunidad educativa crezca
en un entorno de tolerancia, convivencia y respeto a los derechos y libertades
fundamentales.

3. El sistema educativo aragonés velara por la consecucion de niveles
maximos de igualdad educativa y de calidad para todo el alumnado, hombres y
mujeres, de forma que el acceso, la permanencia en el sistema educativo y los
resultados obtenidos sean independientes de sus condiciones personales de
género, de origen, de salud, sociales, culturales o econémicas, y promovera las
condiciones necesarias para la integracion de las minorias étnicas, en especial,
de la comunidad gitana.

4. Los centros educativos aragoneses cumpliran el principio de inclusion
de la perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones y aplicaran el
uso integrador y no sexista del lenguaje en los materiales curriculares y recur-
sos didacticos adaptados para los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema de ensehanza.

5. La administracion educativa debera asegurar la implantacion de meto-
dologias y actuaciones que garanticen la coeducacion en la escuela.

6. La igualdad de género ha de reflejarse en el proyecto educativo de todos
los centros y en su praxis educativa cotidiana.

7. Todo ello se articulara en la elaboracion de un plan estratégico como
herramienta de trabajo donde, a través de un diagndstico de la realidad, se
contendra la disposicion de medios personales, materiales y econdémicos, in-
cidiendo en medidas favorables para la promocion e inclusion de la igualdad
en los centros educativos, asi como la especial consideracion de los perfiles y
funciones de las personas que trabajaran en materia de igualdad en el seno de
los consejos escolares.

8. Estos principios seran también de aplicacion en el ambito de la educa-
cion no formal, como las academias, centros especiales de empleo, centros
para la formacion continua, escuelas deportivas, escuelas para la educacion
de tiempo libre u otras
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Esta ley cuenta asimismo con un capitulo especifico sobre la igualdad en
el empleo que obliga al Gobierno de Aragdén y a las Administraciones publi-
cas aragonesas a aplicar la transversalidad de género en el diseno, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas de empleo que se desarrollen en la
Comunidad Auténoma y que sean de su competencia. Su aplicacion efectiva
deberia contribuir al menos a acelerar dicho proceso de transformacion social
de forma significativa.
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PERSPECTIVA DE GENERO
EN EDUCACION NO UNIVERSITARIA

Begofa Garrido Riazuelo

¢ Qué estaba y esta sucediendo para que, tras varias décadas de acuerdos
y aprobacion de leyes en relacion con la igualdad y la educacion, se entendiera
necesario celebrar un Encuentro al respecto entre diferentes sectores de la
escuela publica aragonesa?

Somos muchas las personas que educamos en igualdad en Aragén con el
objetivo de que el mundo sea mas igualitario, pero nos falta informacion sobre
lo que cada cual estamos realizando en el ambito educativo. Era necesario ur-
dir un tejido para unir nuestras experiencias vividas e incorporar las que deben
llegar. Una red que, aunque creada por las practicas de los diferentes centros
educativos, sea coordinada, potenciada y fortalecida por la propia Institucion
educativa desde su compromiso con la igualdad. Trabajar en red es una con-
dicion imprescindible para crear oportunidades reales y hacer posible la edu-
cacion en igualdad de género de forma planificada y operativa. Y no debemos
olvidar que la igualdad es un derecho que nos merecemos como sociedad.
Educar en el respeto y en la convivencia es educar en valores que contribuyen
a crear una ciudadania responsable, madura y autébnoma que, desde la liber-
tad y la diversidad, conforma una sociedad equitativa.

1. PACTO SOCIAL POR LA EDUCACION ARAGONESA

Pese a los mas de diez anos transcurridos desde la entrada en vigor de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de la Ley Organica
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el objetivo de la inclusiéon de la perspectiva de género en todos los niveles
educativos no ha podido alcanzarse todavia. Queda por tanto pendiente el
reto formulado por la UNESCO en el tercero de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, que persigue la igualdad entre géneros y la autonomia de las
mujeres.

En ausencia de una ley educativa autonémica, se fragud un Pacto Social
por la Educacion en Aragén que fue presentado por la consejera de Educa-
cion, Cultura'y Deporte en el Pleno del Consejo Escolar de Aragdn del 27 de
octubre de 2015 y firmado en el marco del Consejo Escolar de Aragén el 16
de noviembre de 2016. En dicho documento, la equidad en todos sus ambi-
tos queda reflejada como uno de los pilares del modelo educativo, si bien la
nueva ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén
va un paso mas alla y nombra expresamente los principios de igualdad en
educacion, y su promocion en los centros educativos de ensefianza no uni-
versitaria y universitaria

Entre las acciones y valoraciones incluidas dentro del capitulo 1 de dicho
Pacto Social (Calidad), varias de ellas estan directamente relacionadas con el
reto de la introduccion de la dimension de género:

e Impulsar la educacion en valores universales desde todas las areas,
promoviendo el respeto a los derechos humanos, la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como la prevencion de todo tipo de violen-
cia, especialmente la dirigida contra las mujeres. (Accion 1.6 del
apartado 1.A.1. Exito del sistema educativo).

e Desarrollar temas transversales y programas educativos a través de
metodologias activas que impulsen la coeducacion como un prin-
cipio estratégico para la educacion y el desarrollo integral de las
personas, asi como las practicas educativas que conduzcan a la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que fomenten el respe-
to de las multiples identidades sexuales. (Accion 1.14 del apartado
1.B. Innovacién educativa).
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El Pacto asume que la participacion activa del profesorado en el centro,
su motivacion para el desarrollo de la ensefanza o el estimulo de su forma-
cién continua son un factor esencial de calidad (1.C). Asimismo, reconoce
la suma importancia de la mejora del proceso de incorporacion del personal
docente al sistema educativo, asi como la coordinacion entre la formacion
inicial, los procesos de seleccion, la formacion permanente y el seguimiento
de la actividad profesional. Entiende, ademas, que los agentes responsa-
bles (universidades, Administracion educativa y centros de profesorado) de-
ben actuar de manera coordinada, lo cual justifica la existencia de acciones
como:

e Impulsar proyectos educativos de centro que promuevan la con-
vivencia fundamentada en el respeto y la igualdad entre mujeres y
hombres. (2.2, apartado 2.A. Educacion en valores).

¢ Disenar y difundir propuestas didacticas basadas, entre otras cues-
tiones, en una sociedad igualitaria, en el curriculo de todas las areas,
con objetivos especificos que apuesten por los valores éticos com-
partidos por todos, como es la igualdad. (4.34, apartado 4.E. Cu-
rriculo escolar).

Sin embargo, todas estas loables intenciones todavia no se han ma-
terializado en la realidad cotidiana de cada centro; en parte, por falta de
medios reales para llevarlas a cabo vy, en parte, por falta de concrecion en su
ejecucion. El profesorado precisa de una estructura que ampare las buenas
practicas y dé voz a aquellas y aquellos profesionales que ya aplican en su
quehacer cotidiano metodologias inclusivas e innovadoras en las que todo el
alumnado tiene cabida. De hecho, somos muchas las profesoras que en la
actualidad estamos trabajando de este modo en las aulas aragonesas.

A la Administracion educativa, conocedora de la realidad educativa de su
Comunidad, le corresponde potenciar las redes entre docentes, poniendo en
marcha un verdadero pacto educativo que se sitle por encima de intereses
que no sean los propios de la calidad de una escuela para todas y todos, sin
destinar financiacion publica a centros en los que se segrega al alumnado



30 | Begofa Garrido Riazuelo

por sexo, por cuanto contravienen todos los objetivos institucionales sefalados
hasta el momento. La Escuela de calidad, innovadora, de atencion a la diversi-
dad y plural solo puede construirse con las herramientas propias de la educa-
cion: el dialogo, la flexibilidad y la planificacion de los medios necesarios para
llevarlo a cabo.

Pero ¢de qué manera puede favorecer la Administracion educativa dicha
coordinacion? ¢ Cémo ha coordinado hasta el momento sus actuaciones en
los centros educativos que aglutina? ;Qué puntos de encuentro se han esta-
blecido entre la Universidad de Zaragoza y el resto de los ambitos educativos?
Este | Encuentro Aprender con perspectiva de género surgié precisamente
Ccomo respuesta a las necesidades detectadas en el seno del propio entorno
educativo que tenian mucho que ver con estos y otros interrogantes. A dia
de hoy y se necesitan estructuras fuertes vy flexibles asi como medidas bien
definidas, para que las buenas practicas que conducen a una educacion de
calidad para todas y todos no se queden en meros ejemplos puntuales dentro
de las aulas, sino que sean impulsadas y valoradas como necesarias en todos
y cada uno de los centros educativos. Confiamos en que la nueva Ley 7/2018,
de igualdad de oportunidades, tal y como expone en su articulo 30, «garan-
tizara educacion en relacion en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema de ensefianza a través de la implantacion y desarrollo
de planes de igualdad, proyectos o programas de escuela coeducativa». La
concrecion de esos planes, proyectos o programas podra ser la estructura de
encuentro y aprendizaje que las y los docentes estamos demandando.

Las leyes invitan a ello y el Gobierno de Aragdn esta respondiendo con
una apuesta clara por la formacién de profesionales promotoras de Igualdad,
tal y como se recoge en la Orden de 14 de julio de 2014, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo
del titulo de técnico superior en Promocion de Igualdad de Género para la
Comunidad Autdbnoma de Aragén. En su articulo 8, la Administracion edu-
cativa aragonesa ha tenido en cuenta estas consideraciones al desarrollar el
curriculo correspondiente a dichos estudios:

a) Las nuevas politicas en materia de igualdad, basadas en el principio
juridico internacional de igualdad entre hombres y mujeres, hacen
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necesaria la creacion de nuevos perfiles profesionales vy, entre ellos,
el de promotor o promotora de igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

b) Este perfil profesional trata de responder a la necesidad de una
igualdad real, recogida ya en la Constitucion de 1978, y de una
igualdad efectiva materializada en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que esta-
blece la creacion de planes a nivel estatal y autonémico que requieren
profesionales que se encarguen de llevarlos a efecto.

c) Estos planes estatales y autondémicos tienen diferentes ejes de in-
tervencion: la informacion y sensibilizacion a toda la sociedad, el
asesoramiento a empresas y entidades publicas y privadas para
que se cumplan las cotas de igualdad entre sus trabajadores, la
insercion ocupacional de las mujeres, y en especial de aquellas que
pertenecen ademas a grupos en situacion o riesgo de exclusion
social, la prevencion de violencia de género y la promocion de la
participacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida politica
y social. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, prevé también la creacion de orga-
nismos que trabajen en estos ejes de intervencion.

d) Finalmente, este perfil profesional también trata de responder a la
necesidad de una proteccién integral contra la violencia de género,
de acuerdo a la Ley 1/ 2004, de 28 de diciembre, de medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que preve que el
sistema educativo incluya entre sus fines la educacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres y, que la eliminacion de los obstaculos que di-
ficultan la plena igualdad entre ellos, sea uno de sus principios de
calidad.

En todo caso, el nuevo contexto derivado de la entrada en vigor de la
ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn com-
promete a los poderes publicos a garantizar la implantacion de las acciones
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necesarias para la educacion en la igualdad de género en todos los centros
educativos de Aragén y, en particular, a implantar «la figura de persona res-
ponsable de educacion en relacion en todos los centros educativos, con
formacion especifica en igualdad de género, para asesorar y garantizar la
puesta en practica de proyectos o programas de igualdad y su seguimiento
y evaluacion» (art. 30.7). Dada la existencia de esta cobertura legal, Unica-
mente queda esperar que la igualdad sea efectiva y real en oportunidades.
Para ello, se ha de generar desde las costumbres mas arraigadas, desde
la formaciéon social mas elemental y desde los esquemas basicos que nos
construyen a diario en nuestra forma de ser y estar en sociedad.

2. AGENTES EDUCATIVOS PARA EL CAMBIO

¢ Quién actua en ese cambio? Sin duda, las y los agentes educativos
representan una parte fundamental del proceso. Cuando se habla de educar
en igualdad, quiza se piense en la escuela infantil o en la escuela primaria.
Sin embargo, durante el Encuentro se entendié que la educacion en igualdad
ha de producirse a lo largo de toda la vida y que las y los agentes educati-
vos de la educacion obligatoria y no obligatoria poseen gran responsabilidad
para que asi sea. Durante las primeras etapas de la educacion reglada ac-
tUan profesionales que han recibido formacion en el ambito universitario y el
alumnado del ambito universitario estda compuesto por personas formadas
en las primeras etapas de la educacion, por lo que es importante mantener
una idea global de todo el proceso educativo y no olvidar que constituye un
sistema de relaciones rico y complejo.

En este sentido, el Encuentro se abrid al conjunto de profesionales que
deseaban compartir sus buenas practicas relacionadas con la educacion en
igualdad en Aragén, comunidad conformada por un territorio muy amplio y
diverso donde, a modo de ejemplo, la realidad cotidiana de los pequenos
centros rurales agrupados de la zona de las Cuencas Mineras, posee impor-
tantes diferencias respecto de los grandes colegios de una gran urbe como
Zaragoza. Esta heterogeneidad obliga a la aplicacion de diferentes metodo-
logias adaptadas a cada situaciéon, pero en ningun caso implica variar los
principios sobre los que educar, como se demostré durante la presentacion
de los proyectos educativos de centros de distintos puntos de Aragon.
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Las jornadas de trabajo facilitaron espacio y tiempo para compartir ini-
ciativas y han hecho posible la confeccion de un mapa de aulas y centros
educativos en los que se esta trabajando el tema de la igualdad entre géne-
ros. El debate permitié comprobar como hay centros, residencias y equipos
de orientacion que han incorporado en su curriculo la igualdad de género
como un valor mas que trabajar hasta conseguir que el respeto entre todos
los seres humanos por cuestion de género sea una realidad. El trabajo por
unaigualdad de trato en las aulas y entre los miembros de la comunidad edu-
cativa pasa por unas relaciones de convivencia de respeto e integradoras.

Sin ser las Unicas existentes, las experiencias recogidas en este Encuen-
tro constituyen, sin duda, una muestra bastante completa de lo que sucede
en nuestra Comunidad Autdbnoma, en centros de Educacion Infantil, Educa-
cion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional, con mencion especial del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Promocioén de Igualdad de Género y de las practicas de Equipos de Orienta-
cion y Residencias de Estudiantes.

El conjunto de profesionales que participd lo hizo en nombre de sus com-
paneras, con las que comparten aula, centro e inquietudes para construir
una educacion en igualdad de oportunidades. Sus aportaciones demostra-
ron que se esta ya en el camino de crear de otra manera, puesto que parten
de la préactica del dia a dia, del contacto con el alumnado y con sus familias y
del conocimiento directo de las circunstancias que originan unas situaciones
u otras.

3. EDUCAR EN IGUALDAD, )
¢, TEMA TRANSVERSAL O CONTENIDO ESPECIFICO?

¢, Qué es educar en igualdad?

Es educar desde la creencia firmemente asentada de que todas las perso-
nas poseen los mismos derechos y obligaciones y deben poder tener el mismo
acceso a las oportunidades de crecimiento personal y en grupo.

¢, Como se educa en igualdad?

Se educa en igualdad o en desigualdad en cada gesto, aspecto, accion
y palabra que se utiliza. En esta materia no es posible actuar de una forma
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neutra. La igualdad, como otros tantos valores, se ha de vivir de una forma
global y debe afectar a todos los ambitos de la vida. De ahi que haya quie-
nes defienden la idea de que debe trabajarse la igualdad desde los entornos
educativos como un valor que no esta diferenciado en la vida, sino que forma
parte de ella. Es decir, para educar en igualdad hay que educar desde la
igualdad vy, desde ese principio, es preciso ir articulando los recursos nece-
sarios para que la igualdad se convierta en un valor que impregne todos los
procesos educativos.

¢ Por qué es necesario trabajar la igualdad
como un contenido transversal en un centro educativo?

Porque la igualdad forma parte de la vida, de las maneras de relacion e
interaccion entre las personas y con el entorno. También, porque en un centro
educativo no se concibe la educacion sin respeto y ello incluye la igualdad de
género. Sin embargo, en ocasiones se detecta que la igualdad no es tratada
de una forma tan transversal como cabria esperar o que interesa hacer hinca-
pié en aquella informaciéon que no se trabaja de una forma especifica en alguna
asignatura, como puede ser la historia de las mujeres cientificas o las obras de
arte de las muijeres.

¢ Por qué puede llegar a ser necesario trabajar la igualdad
como un contenido diferenciado en un centro educativo?

Porque la historia, el reconocimiento vy la visibilizacion de las mujeres si-
guen siendo una tarea pendiente y seguiran siéndolo mientras no se hagan
explicitos los contenidos relacionados con la igualdad de género. Hacer visible
significa poner nombre a aquello que ha sido silenciado y subrayarlo. En el
caso de las oportunidades reales que han tenido las mujeres a lo largo de la
historia se trata de un tema sumamente importante.

El ideario comun y las actitudes mantenidas hoy en dia en los procesos
educativos surgen como fruto de lo que la historia nos hace creer y la historia
es esencialmente un relato androcéntrico, construido con un lenguaje mas-
culino. Cambiar ese lenguaje, esa manera de pensar y de proceder, requie-
re una atencion especifica que hace que la educaciéon en igualdad no solo
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deba ser transversal, sino también que deba incluir contenidos especificos
en aquellos estudios que habilitan para una formacién superior 0 para una
profesion. A modo de ejemplo, no podria entenderse que la formacion para
el profesorado careciera de contenidos especificos de género, del mismo
modo que tampoco se entenderia en el caso de la formacion para juristas o
para economistas. Esta necesidad aparece recogida en el articulo 32 de la
ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén, pero
no asi la formacion en género en otras disciplinas, cuando la cuestion de la
igualdad de género es de caracter social y de responsabilidad colectiva, y no
s6lo concierne a las docentes.

En otras palabras, no solo es necesario el cambio de cada una de nosotras
y Nosotros, sino también que la igualdad vaya refrendada por algo mas que las
leyes. La sociedad debe transformarse para ser igualitaria y debe modificar su
manera de entender la igualdad de género. Pero para ello, quien forma a las
generaciones que van llegando, quien interpreta y aplica las leyes, quien deci-
de sobre el mercado laboral 0 quien decide sobre la sanidad o las pensiones,
tiene que contar con una soélida formacion feminista.

4. EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
EN AULAS DE INFANTIL Y PRIMARIA

Dentro de la educacion reglada, la Educacion Infantil es, sin duda, la
etapa que mejor permite comprender la importancia del trabajo de los va-
lores, sobre todo porque tiene asignada la responsabilidad de comenzar a
transmitir algo fundamental que debe estar bien consolidado al llegar a las
etapas posteriores.

En Infantil se trabajan muchos contenidos, valores y actitudes, y ello exige
una planificacion minuciosa, como puede apreciarse en las experiencias reco-
gidas en los Ultimos anos. Se trata de un proceso que abarca valores sociales
y culturales esenciales para la construccion de una sociedad de ciudadanas y
ciudadanos. Solo cuando se conoce la forma de trabajar de las profesionales
implicadas para hacer posible el aprendizaje de una forma ludica es posible
comprender la tarea que realizan. El resto de profesionales de otras etapas y
las propias familias dan buena cuenta de esta realidad.
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Cuando se comenzo a trabajar en Educacion Infantil por rincones, pudo
parecer que quedaba asegurada la igualdad de género en las tareas a desa-
rrollar y/o a aprender. Sin embargo, trabajar la igualdad de género es trabajar la
igualdad de trato y en las aulas de esta etapa se plantea una cuestion basica:
;desde qué estereotipos y costumbres se trata a las nifas y a los nifios y
como se reproducen (0 no) los estereotipos de género arrastrados a lo largo
de la historia®?

Por lo que respecta a la Educacion Primaria, se trata de una etapa en
la que los contenidos que deben ser impartidos aparecen mas organizados
por areas. Esta circunstancia conlleva que en ocasiones se diluyan los va-
lores y actitudes personales entre conceptos y contenidos, y que se asuma
la educacion en valores por parte del conjunto de profesionales... o de na-
die. Por otra parte, no todos los colegios de Educacion Primaria tienen un
alumnado homogéneo, de manera que el planteamiento de la educacion en
valores diverge de unos casos a otros, como se puso de manifiesto durante
el Encuentro.

4.1. Primer Plan de Igualdad de la Comunidad Educativa en Aragén

Con la nueva ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragon, la Administracion educativa aragonesa
exige a la comunidad escolar el compromiso educativo por la igualdad y
obliga a cada centro educativo a tener un plan de igualdad, en el que se
establezca su configuracion, implicaciones para el personal docente y la co-
munidad educativa y un sistema de evaluacion El Colegio Guillermo Fatés de
Zaragoza se adelantd a esta norma con una iniciativa que implicd a toda su
comunidad educativa, como explicé la profesora Carmela Sauras Sarria.! El
Claustro del Centro acordd iniciar su propio proceso, bajo la coordinacion de
la Jefatura de Estudios y con la colaboraciéon de la Comision de Convivencia
del Consejo Escolar y de alumnas del Ciclo Superior de Igualdad de Pro-
mocion de Igualdad de Género del IES Avempace (Zaragoza). El suyo fue el

1 La profesora Carmela Sauras Sarria, directora del Colegio Guillermo Fatas en las fechas
del Encuentro Aprender con perspectiva de género en Aragon, era jefa de estudios del
centro durante la elaboracion del citado Plan.
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primer Plan de Igualdad de elaboracion propia, lo que les llevd a convertirse
en un referente para toda la Comunidad Autdnoma.?

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 (PEIO)? del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, vigente en el momento
del Encuentro (mayo 2017), fue presentado como un compromiso institu-
cional con la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de acuerdo con los
objetivos generales de la Politica de Cohesion para el periodo 2014-2020
recogidos en los Reglamentos que regulan la aplicacion de los Fondos Euro-
peos Estructurales y de Inversion (EEI), asi como con los objetivos de Espana
establecidos en el Acuerdo de Asociacion 2014-2020, entonces en fase de
elaboracion. La educacion es uno de sus ejes especificos (el 5) ya que se
entiende que su contribucion al logro de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres es fundamental para la obtencion de la maxima formacion
que la propia capacidad le permita, con independencia del sexo. Ello explica
el planteamiento de sensibilizar y educar contra la violencia de género y en el
respeto basado en la igualdad de trato y de oportunidades, pero también
este documento reconoce expresamente que el trabajo realizado hasta el

momento ha sido insuficiente:

Pese a la labor llevada a cabo en este ambito en las ultimas décadas, y al
evidente cambio de mentalidad en los centros educativos y en sus practicas,
aun son evidentes, a la luz de los diferentes resultados académicos y de los
diferentes analisis sobre el sistema educativo espanal, la pervivencia de diferen-
cias, que se manifiestan desfavorables a las mujeres, y que evidencian no solo
una segregacion horizontal sino también vertical. El origen de esta diferencia
es, sin duda, multiple, pero es obvio que en el misma subyace, todavia, una
histérica asignacion de los roles, que no responde Unicamente a motivaciones
personales, sino a un contexto general. (109).

2 Accesible en: <http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/Instituto
AragonesMujer/Documentos/plan_2014-2016.pdf>. En la actualidad, este Plan ha dejado
paso a otro correspondiente al periodo 2017-2020.

3 El Plan de Igualdad del CEIP Guillermo Fatas estéa a disposicion publica en la pagina
web del centro y puede consultarse en la direccion <https://drive.google.com/open?
id=1025R1JMYWNENDBEKaBLINGJOk4Xrxv4W>.
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En este sentido, el Plan alude a la persistencia de patrones culturales que
determinan la existencia de campos profesionales masculinizados o femini-
zados —como el de la educacion o la sanidad— y expone la necesidad de
profundizar en «un modelo educativo que permita, a cualquier persona, decidir
su itinerario formativo y profesional, sin ningun tipo de condicionantes o deter-
minismos previos». Aunque ese modelo se adentra en ambitos culturales, so-
ciales y familiares y no depende solo de la comunidad educativa, queda claro
que esta no debe quedar ajena a dicha situacion.

El Plan incluye concretamente un objetivo especifico (5.1) que persigue
fomentar la realizacion de acciones de sensibilizacion y formacion en la edu-
cacion en igualdad, en las familias y en los centros educativos, y que plantea
como linea principal de actuacion la puesta en marcha de iniciativas piloto y de
metodologias de intervencion.

4.2. Educacion, igualdad y diversidad

Centros como el CEIP Ramiro Solans (Zaragoza) poseen ya una cierta tra-
yectoria de trabajo constante en la transformacion de la realidad del alumnado
con una educacion de calidad respecto de una poblacion particularmente vul-
nerable. Tras detectar graves problemas de convivencia, que en parte tenian
que ver con la desigualdad de género, un grupo de profesionales puso en
marcha un proyecto centrado en alumnado perteneciente a la etnia gitana y a
poblacion de origen subsahariano y magrebi.

La metodologia utilizada ha estado basada en los principios desarrollados
por Marina Subirats Martori (2017) sobre coeducacion vy libertad. Los ambitos
de actuacion prioritarios son la ocupacion y uso del espacio, el lenguaje, el
curriculo, los libros de texto, la literatura infantil y juvenil utilizada, asi como
las relaciones interpersonales. Para ello, se han promovido actividades en el
centro y en las aulas, en busca de un intercambio efectivo de roles: alumnos y
alumnas ayudantes mediadoras, representantes de clase, grupos interactivos,
encargadas y encargados de limpieza y orden del aula, jardineria, rincon cien-
tifico, arbitraje deportivo, reparto de material, etc.

La riqueza de estos cambios e intercambios se ha visto fortalecida gracias
a la actuacion en el entorno social del Colegio. Asi, el resto de la comunidad
educativa, las familias, facilitan talleres de alfabetizacion, de espanol para ex-
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tranjeros, de emprendimiento, etc., 0 se forma para crear una cooperativa de
confeccion. La experiencia ha puesto de manifiesto que educar dentro del
centro educativo sin facilitar el cambio en los &mbitos exteriores al propio cen-
tro no deja de ser una labor incompleta.

A modo de ejemplo, presentamos algunas de las herramientas expues-
tas durante el Encuentro para el trabajo de la igualdad de género en Edu-
cacion Infantil y Primaria, aportadas por la profesora Remedios Rodriguez
Beltran:

Creacion de rincones de juego

con perspectiva de género.
Redaccion de la carta a los Reyes
Magos con perspectiva de género.
Andlisis de la publicidad de juguetes.

Unidad Didéactica Juego
y juguetes sexistas

Analisis de cuentos tradicionales
identificando los valores transmitidos.
Cambiar personajes y rehacer los
cuentos.

Cuentos no sexistas lectura
y elaboracion
«Viejos cuentos, nuevos finales»

Video Super Lola

Dora la exploradora
Mulan

Frozen, el reino del hielo
La princesa Sofia

Dibujos animados, videos, cortos
y peliculas

Andlisis de estereotipos
tradicionales de género a través
del cine, publicidad, musica, etc.

Realizacion de video que ponga de
manifiesto los estereotipos trabajados.

Por su parte, el CEIP Pio Xl (Huesca) trabaja la diversidad cultural con una
particularidad que lo singulariza, como explicé la profesora Nathalie Clavero Pa-
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gés. En 2013 se cred un grupo de género e interculturalidad en el centro que
enfoca el tema de género desde diferentes perspectivas culturales, siempre con
respeto a las creencias y a los derechos de las nifias y de los nifios. Se trata
de una forma de educar en la que la igualdad no equivale a homogenizacion,
sino a una misma oportunidad real de ser ciudadana y ciudadano de pleno
derecho.

Sus contribuciones durante el Encuentro suscitaron la reflexion sobre to-
dos los condicionantes que debe tener en cuenta el profesorado a la hora de
trabajar contenidos y metodologias vinculadas con valores universales. La
forma de educar en igualdad en las etapas de Infantil y Primaria en relacion
con la diversidad cultural, econdémica y social nos acerca a la realidad de
nuestra Comunidad Autdénoma al tiempo que ofrece metodologias diferentes
para abordar un valor universal —la igualdad entre géneros— con poblacio-
nes que pertenecen a distintos ambitos culturales y que conllevan interpreta-
ciones diferentes del concepto de igualdad. En Ultima instancia, muestran la
importancia del respeto a lo diverso, a la otra o al otro, sin dejar de tener en
cuenta que la igualdad entre todas las personas esta por encima de creen-
cias personales o culturales.

5. EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN AULAS DE SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL

Es en la etapa de la adolescencia y de la primera juventud cuando los
valores individuales adquiridos en las primeras etapas se interpelan en gru-
po. En ese momento es posible constatar si la educacion en igualdad es
una realidad o no, porque las y los adolescentes, deseosos de formar parte
del grupo, imitaran los roles y estereotipos mas asentados desde el punto
de vista social y cultural. Se trata de una valiosa oportunidad para detectar
situaciones de educacion en igualdad o en desigualdad, para intervenir en
estas Ultimas y para poder evaluar dénde y cuando se produce la ruptura
con los valores reconocidos como derechos humanos y, en concreto, con la
igualdad de género.

Las experiencias trasladadas en el Encuentro aportaron aspectos que
es necesario tener en cuenta en el debate sobre la educacion en igualdad,
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como son los relacionados con la ampliacion de contenidos feministas o
de metodologias igualitarias: practicas educativas (también) con poblacién
gitana, educacion de la salud y la sexualidad para las y los jévenes desde un
punto de vista feminista y, por ultimo, la importancia de establecer la igualdad
de género dentro del Plan de Convivencia de Centro.

5.1. Practicas educativas (también) con poblacion gitana
e inclusion social

Durante el Encuentro se compartieron experiencias de profesionales que
trabajan en la igualdad con poblacion gitana. La poblacion gitana es nume-
rosa en Aragon desde hace tiempo, pese a lo cual sigue siendo nombrada
la mayoria de las veces dentro del marco de la atencidon a la diversidad,
en vez de serlo como parte integrante del grupo que conforma la sociedad
aragonesa. La realidad es que las mujeres gitanas sufren y han sufrido una
doble discriminacion de etnia y de género que exige una lectura y analisis de
corte interseccional, cuya consideracion puede ayudar mucho a aprender a
trabajar en igualdad real.

La experiencia del IES Maria Moliner (Zaragoza), trasladada por la pro-
fesora Ana Asensio Belenguer (Departamento de Orientacion), puso de ma-
nifiesto los avances y las carencias que existen en temas de género en el
paso del marco normativo a las aulas del sistema oficial no universitario. El
Departamento de Orientacion del Centro era y es consciente de la necesidad
de educar en igualdad también a y con poblacién gitana, tal y como esta-
blece la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana
2012-2020, aprobada en 2012 y derivada de la llamada que la Comision
Europea realizd a los Estados miembros a través de su Comunicacion de 5
de abril de 2011: «un marco europeo de estrategias nacionales de inclusion
de poblacion gitana hasta 2020». Pese a los logros obtenidos, existe el sen-
timiento y la constatacion de que las politicas llevadas a cabo en el Estado
espanol durante los ultimos 30 anos no han sido capaces de impedir que la
Comunidad Gitana sea «el colectivo con mayores indices de desigualdad y
exclusion social en comparacion con la poblacién mayoritaria» (Argilés et al.).
Sea como fuere, la educacion inclusiva y con perspectiva de género sigue
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siendo un reto pendiente en relacion con la poblacion gitana y en convivencia
con ellas y ellos.*

Desde el Centro también se trabaja la educacion en igualdad de género
de una forma mas explicita dentro del curriculo del Grado Superior de In-
tegracion Social, recogido en la Orden de 10 de diciembre de 2013, de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se es-
tablece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Integracion Social para
la Comunidad Autbnoma de Aragodn, aspecto desarrollado por Sergio Diez
Garcia, profesor del IES Maria Moliner (Zaragoza). Su competencia general
consiste en programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones
de integracion social, aplicando estrategias y técnicas especificas, promo-
viendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una
actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la crea-
cion de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el
personal profesional.

5.2. Educacion de la salud y la sexualidad
desde un punto de vista feminista

Durante los debates del Encuentro se reivindicod que las clases de biologia
no se limitaran a ensenar/aprender como funciona «el» aparato reproductor,
como si solo hubiera uno. La profesora M.2 Jesus Blazquez Garcia, autora de
numerosos trabajos de revision de contenidos curriculares y sobre las defi-
ciencias detectadas en los materiales educativos de Secundaria (2008, 2011,
2017), insistio en la necesidad de que el alumnado aprenda a conocer el fun-
cionamiento del cuerpo de la mujer y el del varén, que no pueden verse reduci-
dos a una interpretacion biolégica Unica. El alumnado también debe aprender a
asumir la responsabilidad sobre su propio bienestar fisico y de salud, incluida la
sexualidad. El desarrollo de la sexualidad y la capacidad de procreacion estan

4 En este sentido, el Gobierno de Aragdn presento en el pasado mes de abril la | Estrategia
Integral para la Poblacion Gitana en Aragon (2018-2020), firmada el 20 de marzo de 2018
y aprobada por el Grupo de Participacion del Pueblo Gitano. <http://www.aragon.es/
estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesServiciosSociales/Documen-
tos/Estrategia_Pobl_Gitana_IASS.pdf>.
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directamente vinculados con la dignidad de la persona y con el libre desarrollo
de la personalidad. Son objeto de proteccion a través de distintos derechos
fundamentales, especialmente de aquellos que garantizan la integridad fisica y
moral y la intimidad personal y familiar, tal y como se recoge en el preambulo
de la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de Salud Sexual y Reproductiva y de
la Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

La profesora Blazquez Garcia, antigua profesora del Centro, dio a conocer
las experiencias del |IES Félix de Azara (Zaragoza), que cuenta precisamen-
te con un profesorado que trabaja el tema de la igualdad de género desde
una perspectiva de la salud y de la educacion sexual a las y los adolescentes
y jovenes. Al mismo tiempo, puso de manifiesto la diferencia existente entre
el marco normativo que regula los derechos sexuales y reproductivos de las
muijeres y la realidad de las aulas, donde no suele dejarse espacio ni tiempo
a estos contenidos, ni siquiera —en el mejor de los casos— para trabajarlos
desde la perspectiva del cuidado.

5.3. Laigualdad de género
dentro del Plan de Convivencia de Centro

Por una parte, educar en igualdad va mucho mas alla de realizar deter-
minadas acciones puntuales en un dia sefalado del calendario. Por otra, la
igualdad no es un tema que deba quedar al libre albedrio de cada cual y no
cabe la posibilidad de elegir educar en ella o no. Se trata de una obligacion
legal y desde la cobertura del Plan de Convivencia del Centro se debe garan-
tizar que se van a poner todos los medios necesarios, lo cual ayudara a que
la comunidad educativa sea mas consciente de ello. El trabajo coordinado de
todos estos aspectos es fundamental para ir acabando progresivamente con
los ejemplos de la feminizacion o masculinizacion de determinadas profesiones
que se repiten en los datos relativos a la eleccion del tipo de Bachillerato y a las
opciones de Formacion Profesional.

La Orden de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y
aprobacion del Plan de Convivencia escolar en los centros educativos publicos
y privados concertados de la Comunidad autébnoma de Aragén, establece en
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su articulo 3 que el Plan de Convivencia tiene como referentes la educacion
para la paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania demo-
cratica, la tolerancia, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia
escolar. Y la nueva Ley 7/2018 de 28 de junio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragon, resalta en el punto 8 del articulo 30, que la
eleccion del alumnado de las opciones académicas se realice en condiciones
de igualdad, principalmente en aquellas areas en que las mujeres se encuen-
tran infrarrepresentadas.

El lES Parque Goya (Zaragoza) —centro que ha obtenido ya numerosos re-
conocimientos por sus trabajos en Convivencia— trabaja la igualdad de géne-
ro sin separarla del Plan de Convivencia, como dio a conocer la profesora Pilar
Garcia Madruga. Utilizando como eje vertebrador el respeto mutuo y mediante
los programas de Alumnas y Alumnos Ayudantes y Ciberayudantes, el Centro
conoce ya una larga serie de experiencias como Escuela Promotora de Salud,
asi como de la Asamblea Feminista mixta.

Las experiencias compartidas desde los centros donde se imparte la For-
macion Profesional, como el Centro Integrado de Formacion Profesional Mon-
tearagdn (Huesca), el IES Leonardo de Chabacier (Calatayud) y el IES Martinez
Vargas (Barbastro) representan un caso especial ya que sus estudios revelan
una clara feminizacion y/o masculinizacion de las profesiones.

Una de las ideas fundamentales es que la formacion en igualdad de género
no debe quedar como un contenido estanco dentro del aula, sino que debe ser
visibilizada en coordinacion con el contexto social. De ahi que resulte interesante
la implicacion de los poderes publicos en los proyectos planteados en relacion
con la igualdad de género, como ha sido el caso de la colaboracion del CPIFP
Montearagén vy el area de igualdad del Ayuntamiento de Huesca, que participa
en proyectos de innovacion relacionados con la igualdad, comunicados en el
Encuentro por Ana Blasco Clemente, profesora de dicho centro educativo.

Si bien los contenidos que deben trabajarse desde el curriculo estan de-
terminados por la norma, existe la posibilidad de ampliarlos con el objetivo de
proporcionar una educacion mas global e igualitaria. Asi, las practicas docen-
tes se centran en unos casos en contenidos como la «jubilacion de las amas
de casa», «los cuidados en el hogar», «los roles de género en la familia y en el
cuidado», etc., tal y como mostré la profesora Laura Gomez Terrer (IES Leonar-
do de Chabacier de Calatayud). En otros casos, inciden en las diferencias que
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revelan las elecciones profesionales de alumnos y alumnas, atendiendo sobre
todo a la masculinizacion-feminizacion de los roles a los que remiten uno y otro
sexo en la sociedad, como pudo explicar M.2 Jesus Savicente Abio, profesora
del IES Martinez Vargas (Barbastro). Ese tipo de decisiones siguen marcadas
por unas ideas de grupo que resultan muy dificiles de romper desde el sistema
educativo, ya que conciernen no solo a la educacion formal, sino también a la
educacion no formal en la que participa el conjunto de la sociedad.

Por ultimo, en el marco del Encuentro se suscitdé un interesante debate
en torno a la distribucion real de alumnado por sexo segun las materias,
bien en centros de Bachillerato o en centros de Formacion Profesional. En el
primer caso, se percibi® que las diferencias se van reduciendo con respecto a
cursos anteriores gracias, muy probablemente, a la cada vez mayor visibilidad
de muijeres cientificas y tecndlogas en el ambito publico. Sin embargo, aunque
el avance es continuo, se sigue constatando que las alumnas se inclinan mas
habitualmente que sus companeros hacia estudios superiores relacionados
con el cuidado y la educacion, mientras que ellos optan por las especialidades
relacionados con las ciencias de la fabricacion. En resumen, las preferencias
marcadas en la eleccion de las asignaturas optativas de Bachillerato siguen
presentando orientaciones distintas, que vemos reflejadas en los dos graficos
siguientes que incluimos a modo de ejemplo:®

Bachillerato de Ciencias Sociales Bachillerato de Ciencias
del IES Martinez Vargas (Barbastro) del IES Martinez Vargas (Barbastro)
Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos
20%
40%
80% 60%

5 Datos aportados por la profesora M.2 Jesus Savicente Abio del IES Martinez Vargas
(Barbastro), actualmente asesora de la Unidad de Programas del Servicio Provincial de
Educacién de Huesca
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Esta cuestion de separacion por sexo dependiendo de la futura profesion se
torna mas llamativa ain en Formacion Profesional:®

Instalaciones eléctricas y automaticas Educacion Infantil
en |IES Martinez Vargas (Barbastro) IES Avempace (Zaragoza)
= Alumnas Alumnos = Alumnas Alumnos
0%

7%

100 %

Los dos graficos que siguen muestran asimismo ejemplos del sesgo de
género en las preferencias de estudios dentro de un centro integrado de Forma-
cion Profesional en el que se imparten distintas especialidades profesionales:”

CPIFP Montearagén (Huesca) ALUMNOS

0,
4% 4% 0%

1 Especialidad Agropecuaria
o Lo 10%

Especialidad Jardineria

Especialidad Fabricacion Mecanica 29
1 Especialidad Atencién Sociosanitaria

0,

Especialidad Forestal 9%

1 Especialidad Ganderia

Especialidad Educacion Infantil

Datos aportados por la profesora M.2 JesUs Savicente Abio.

7 Datos aportados por la profesora Alejandra Lorente Villanua (Centro Integrado de Forma-
cion Profesional Montearagdn. Huesca), actualmente profesora técnica de servicios a la
comunidad en el Equipo de Orientacién de Infantil y Primaria nimero 3 de Zaragoza.
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CPIFP Montearagén (Huesca) ALUMNAS

[ Especialidad Agropecuaria Especialidad Jardineria
Especialidad Fabricacion Mecanica [ Especialidad Forestal
Especialidad Ganaderia Especialidad Educacion Infantil

[ Especialidad Sociosanitaria 5%

16%

5%

‘6%
31% 6%

El tipo de eleccion que realizan las alumnas y los alumnos viene determinado
en numerosas ocasiones por los modelos masculinos y femeninos culturales vin-
culados a las profesiones. Desde otro punto de vista, también esta relacionado
con el profesorado que imparte las materias, ya que no en vano la educacion
en igualdad de género —como sucede con todos los valores— es una cuestion
mas relacionada con los procedimientos y las actitudes que con los contenidos.

El siguiente grafico recoge un Ultimo ejemplo de la distribucion diferenciada
por sexos entre diferentes especialidades formativas dentro de un mismo centro:®

Profesorado CPIFP Montearagén (Huesca)

m Mujeres = Hombres
18
15
13
I : I
. 1
) Fabricacion Servicios Socioculturales
Agraria y Mecanizado y a la Comunidad TOTAL

8 Informacion facilitada por la profesora Alejandra Lorente Villanua.
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Ante este panorama, ;qué pueden ofrecer los centros de Secundaria para
actuar de manera verdaderamente igualitaria y educar en igualdad?
En el Encuentro se formularon varias propuestas:

e Detectar y cuidar las expectativas que tienen las y los profesionales
sobre el alumnado y analizar si dichas expectativas poseen un sesgo
de género.

¢ Utilizar un lenguaje inclusivo, tanto a la hora de hablar como al escribir,
con especial cuidado en la redaccion de las circulares a las familias y
en la forma de nombrar los espacios comunes (p. €j., «sala de profeso-
rado» en vez de «sala de profesores»).

e Detectar si los materiales y textos utilizados poseen contenidos y len-
guaje inclusivo.

e Favorecer una convivencia de respeto entre todas y todos.

Todos estos puntos estan recogidos en la recién aprobada Ley 7/2018
de 28 de junio para que la eleccion de las opciones académicas se realice en
condiciones de igualdad, principalmente en aquellas areas en que las muje-
res se encuentran infrarrepresentadas.

5.4. Ciclo de Grado Superior
de Promocién de Igualdad de Género

El Instituto de Ensefanza Secundaria Avempace de Zaragoza imparte el
Ciclo de Grado Superior de Formacion Profesional Promocién de Igualdad de
Género desde el curso 2014-2015. Dichos estudios estan regulados por la
Orden de 14 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Promocioén de Igualdad de Género para la Comunidad Auténoma
de Aragon.

La competencia general del titulo consiste en programar, desarrollar y
evaluar intervenciones relacionadas con la promocion de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres aplicando estrategias y técnicas
del ambito de la intervencion social, detectando situaciones de riesgo de
discriminacion por razén de sexo y potenciando la participacion social de las
mujeres.
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La formacion que se imparte tiene lugar a través de distintos médulos pro-
fesionales: habilidades sociales, metodologia de la intervencion social, desarrollo
comunitario, informacién y comunicacion con perspectiva de género, preven-
cién de violencia de género, promocion de empleo femenino, ambitos de inter-
vencion para la promocion de igualdad, participacion social de las mujeres, e
intervencion socioeducativa para la igualdad.

El equipo docente de este Ciclo tiene la oportunidad de educar en igualdad
y para la igualdad a las futuras (y futuros) profesionales que han de estar en cola-
boracion con instituciones, entidades, Administracion, centros educativos, etc.,
para crear un tejido en el que seguir trabajando por una educacion en igualdad
global y a lo largo de la vida.

Como se menciona en la Ley 7/2018 de 28 de junio que la eleccion de las
opciones académicas se realice en condiciones de igualdad, principalmente en
aquellas areas en que las mujeres se encuentran infrarrepresentadas, se im-
plantaré la figura de persona responsable de educacion en relacion en todos los
centros educativos, con formacion especifica en igualdad de género, para ase-
sorar y garantizar la puesta en practica de proyectos o programas de igualdad y
su seguimiento y evaluacion. Por ello, esperamos contar en breve con personas
formadas en género de una forma oficial, completa y de calidad, para llevar a
cabo estas tareas

6. TRABAJAR LA IGUALDAD
MAS ALLA DEL AULA

Educar en igualdad no es algo exclusivo del aula, sino que implica una
transversalidad que concierne a todos los momentos y espacios, tanto en los
centros educativos como en sus entornos. El Encuentro concité la presencia
de representantes de equipos docentes que participan en interesantes expe-
riencias de trabajo conjunto entre alumnado y profesorado sobre contenidos
de educacion en género de una forma transversal en tiempos y espacios fuera
del aula, aunque siempre dentro de la ensefianza reglada.

6.1. Convivir, 24 horas para educar en igualdad:
Residencia del CPIFP Montearagén (Huesca)

Los graficos precedentes ponen de manifiesto que en el Centro Integrado
de Formacion Profesional Montearagdn (Huesca) la opcion de seleccion de
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especialidad profesional por parte del alumnado sigue unos parametros de mas-
culinizacion y/o feminizacion de las profesiones. Como consecuencia de ello,
junto a la familia profesional Agraria y de Fabricaciéon Mecanica, con un perfil
de alumnado eminentemente masculino, se encuentra la familia profesional
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, con un perfil estudiantil mayo-
ritariamente femenino. Con este escenario, el alumnado comparte el centro
educativo al igual que el centro de convivencia en la Residencia, donde sus
educadoras y educadores aprovechan los tiempos no lectivos para educar
en todos aquellos aspectos transversales de la convivencia, como la igual-
dad de género.

Bajo el lema Abrir la mirada + tejer redes + cuestionar + transformar, el
equipo de educadoras y educadores establecid toda una serie de objetivos
a los que se refirid expresamente la profesora del Centro Alejandra Lorente
Villanda:

1. Atender las necesidades individuales de cada residente.

2. Coordinar y realizar seguimiento con el profesorado y las familias del
alumnado residente.

3. Favorecer la convivencia en la residencia y aplicar la normativa vigen-
te del Reglamento de Regimen Interno.

4. Potenciar el uso de la biblioteca del centro y el estudio.
5. Promover un ambiente de convivencia y aprendizaje diario.

6. Impulsar y realizar propuestas educativas para la educacion en valo-
res, convivencia e igualdad.

7. Conformar actitudes de cooperacion y respeto en la rutina.

¢ Qué hace especial la educacion en género en la Residencia? Si hay algo
que marca su singularidad es que desde la Residencia se tiene la oportunidad
de trabajar en el tiempo libre del alumnado y, dentro de ese tiempo libre, en las
actividades de ocio. De este modo, se cuenta con otros momentos educativos
fuera del aula y con otros contextos en los se puede trabajar la igualdad de
género desde otras perspectivas:
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e | as normas, las rutinas, los horarios, etc., donde se puede poner de
manifiesto la igualdad de género en el cumplimiento de las mismas
y terminar con costumbres del tipo «como eres chico...» 0 «como
eres chica...».

e | a convivencia con el personal de la finca, de la cocina, de la lim-
pieza, etc., puestos de trabajo con diferentes tareas y muy dife-
renciados por género hasta ahora en nuestra sociedad. El objetivo
es eliminar los prejuicios y estereotipos en el trato con unas y con
otros, valorando la capacidad que tienen para acceder a un pues-
to, y acabar con la idea de que hay trabajos «faciles realizados por
muijeres, como limpiar» y «trabajos dificiles realizados por hombres
como atender el ganado».

e El tiempo de ocio. /,Qué tipo de ocio se decide y quién lo disfruta?
El taller de cocina fue una propuesta bien acogida por parte de la
mayoria del alumnado y en la que la participacion fue muy activa, y
se aprovechod para romper con roles establecidos desde las familias.

e Cuestiones de convivencia que surgen. ;,Como se resuelven? Se
reflexiona si en las resoluciones propuestas esta de forma implicita
la diferencia por género o no.

e Revision de las diferentes actuaciones desde el grupo de igualdad,
espacio donde se evalla si las actuaciones que se llevan a cabo
respetan la igualdad de oportunidades y de trato.

6.2. Acompandar a la escuela unitaria: EOEIP Calamocha (Teruel)

Tal'y como recoge la Orden de 30 de julio de 2014 de la Consejera de Edu-
cacion, Universidad, Cultura y Deporte, de creacion de servicios de orientacion
educativa, de titularidad de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, en el marco
de los servicios generales de orientacion educativa, los Equipos de Orientacion
Educativa de Infantil y Primaria deben desarrollar sus funciones en los centros
publicos que impartan las ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil
y Educacion Primaria.



52 | Begofia Garrido Riazuelo

Esta funciéon de orientacion se plasma en las tareas de acompafnamiento
que realizan las orientadoras con relacion al profesorado, al equipo directivo
y a las familias en aquellos casos en los que se detecta en el alumnado al-
guna cuestion que interfiere en sus avances académicos o en su conducta.
Para el caso de ser necesaria la intervencion con las familias, los equipos de
orientacion cuentan con la figura de la Profesora Técnica de Servicios a la
Comunidad, cuyas funciones estan relacionadas con la detecciéon y media-
cion en situaciones de riesgo socio-educativo.

En el Encuentro se abordd la realidad de la escuela rural en nucleos
pequenos de poblacion en Aragén, que llega a abarcar zonas muy exten-
sas con poblacion variable. En concreto, se dio a conocer la experiencia
del Equipo de Orientacion de Infantil y Primaria (EOEIP) de Calamocha, que
atiende a dos colegios de Infantil y Primaria de doble via situados en Cala-
mocha y Monreal del Campo, cuatro centros rurales agrupados (con varias
escuelas unitarias y cinco escuelas Infantiles), que abarca a localidades que
pertenecen a las comarcas del Campo de Daroca, Jiloca y Comunidad de
Teruel. Sara Lucas Recio, orientadora del equipo y encargada de la corres-
pondiente presentacion, sefald que entre las funciones del Equipo de Orien-
tacion de Infantil y Primaria esta la del asesoramiento y formacion de los
equipos docentes de los centros que atienden. Desde el comienzo se vio la
necesidad de trabajar de forma conjunta con el alumnado y el profesorado el
tema de la prevencion de la violencia de género y, como resultado de estos
planteamientos, se gesto el taller Quiero Compartir. Con dicha iniciativa se
pretende sensibilizar a la poblacion sobre la violencia de género, hacer visible
dicha violencia, prevenirla y proporcionar la formacion necesaria para que las
victimas reconozcan cuando deben pedir ayuda.

El taller surgi6 en la Mesa de prevencion de Violencia de Género en la
Comarca del Jiloca, creada en 2011 e integrada por profesionales de Educa-
cion, Sanidad, Servicios Sociales, Justicia y Fuerzas de Seguridad del Esta-
do. Desde Educacion participa la profesora de Servicios a la Comunidad del
EOEIP y un orientador de Secundaria. En este foro se toman acuerdos para
trabajar la prevencion en cada uno de los ambitos y es en el EOEIP donde se
decide la realizacion del taller en cuestion. Los pasos llevados a cabo para
implantar Quiero compartir fueron los siguientes:
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Realizacion del programa.

e Presentacion al Equipo Directivo y a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica de cada centro.

Aprobacion por el Consejo Escolar de cada centro.

Implantacion en el curso siguiente (2011/12).

El Taller esta dirigido al alumnado de 6.° de Primaria. Se realiza todos
los anos en los colegios y cada dos anos en los centros rurales agrupados
(alumnado de 5.°y 6.°). Esta compuesto por las siguientes actividades:

Charla: «La violencia en el hogar y su incidencia en los ninos»

Diptico informativo para las familias.

Una actividad previa a cada sesion, realizada en casa.

e Dos sesiones de una hora y media con los alumnos/as.

El programa de actividades tiene fijados los siguientes objetivos:

e Fomentar el andlisis critico de la construccion social de género.

e Promover valores encaminados a la igualdad.

Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen en la sociedad.

Reflexionar sobre los tipos de violencia que existen.

e Promover soluciones e iniciativas personales ante la desigualdad.

A través de diferentes actividades y dinamicas se estimula la participa-
cion del grupo para trabajar distintos conceptos y temas con la comunidad
educativa, atender a interrogantes sobre el tipos de violencia que conocen,
analizar cuéles no se reconocen como violencia de género aunque lo sean,
y determinar qué realidad se considera maltrato, qué violencia se percibe en
el dia a dia, qué puede hacer cada cual al respecto y a quién se podria pe-
dir ayuda. Por otra parte, se revisan las fases de la violencia de género y se
procede al analisis de la violencia escolar y de la violencia de género (fines,
formas, consecuencias, perfil, etc.).
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La evaluacion de los talleres se realiza teniendo en cuenta la experiencia de
las profesionales que lo han llevado a cabo, la idoneidad de materiales y dina-
micas, el interés del alumnado, la evaluacion del alumnado, la temporalizacion
y la consecucion de los objetivos. Con el fin de lograr una vision de conjunto,
se invita a los centros a que aporten datos en esta evaluacion para, de esa
manera, poder introducir las mejoras necesarias en cursos posteriores.

7. CONCLUSIONES

Una vez analizadas todas las experiencias expuestas se llegd a la conclusion
de que existen en la actualidad abundantes practicas de calidad en educacion
en igualdad de género en Aragdn y que, en general, dichas practicas surgen de
la iniciativa de los propios centros que son los que, tras detectar las deficiencias,
planifican y organizan las actuaciones de mejora que consideran necesarias.

Es cierto que en ocasiones la Administracion acompana estos esfuerzos,
pero no siempre, y se entendid que su implicacion constante es absolutamente
necesaria para que la educacion en igualdad sea un hecho y no Unicamente
una responsabilidad personal nacida de la buena voluntad de profesionales
(en su gran mayoria mujeres) que ejercen su labor en el ambito de la docencia.

Ahora contamos con la Ley 7/2018, de 28 de junio de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en Aragén, a la que tenemos que dar espa-
cios de implementacion y llevarla a cabo en cada contexto con determinacion.

Las siguientes conclusiones permiten hacer mas visibles las ideas compar-
tidas en el ambito de la educacion no universitaria durante el Encuentro y dan
cuenta del panorama existente en la actualidad:

PUNTOS FUERTES DE NUESTRA PRACTICA

e Profesorado comprometido con la educacion en igualdad en los distintos ambitos
educativos.

e Ejemplos muy representativos de centros escolares (CEIP Guillermo Fatas de Za-
ragoza, IES Rodanas de Epila, CEE Gloria Fuertes de Andorra, etc.) que pusieron
en marcha planes de igualdad realizados por toda la comunidad educativa, antes
de que obligara a ello la Administracion educativa.
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PUNTOS FUERTES DE NUESTRA PRACTICA (cont.)

Amplia red de centros en la Comunidad Auténoma de Aragdn que se hacen eco
de la necesidad de educar en igualdad.

Oferta formativa de los centros de Formacion de Profesorado para aprender estra-
tegias y metodologias con las que trabajar la igualdad desde los centros.

Convocatorias de proyectos de innovacion en los que trabajar aspectos esencia-
les en educar en igualdad.

Creacion de Creciendo en Violeta — Creixendo en Morau, asociaciéon en la que parti-
cipan tituladas, estudiantes y profesorado del Ciclo Superior de Promocion de Igual-
dad de Género y del Master Universitario en Relaciones de Género de la Universidad
de Zaragoza, para el asesoramiento en materias de igualdad, entre otros objetivos.

NECESIDADES ACTUALES A CUBRIR

Elaboracién y actualizacidon permanente de una relaciéon de centros que trabajan
la educacion en igualdad de una forma continuada para establecer una red entre
los mismos.

Bases de datos complementarios que visibilicen el trabajo que se realiza desde los
centros y desde los equipos de orientacion en la educacion en igualdad.

Formacién mas precisa sobre temas concretos que surgen de la experiencia diaria.

Obligacion de formacion en educacion con perspectiva de género en la formacion
inicial y continuada del profesorado, tal y como recoge la Ley 7/2018 de 28 de
junio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

Obligacion de formacion en educacion con perspectiva de género en cualquier
disciplina universitaria.

Exigencia de la titulacion de Promotora de Igualdad de Género o Master Univer-
sitario en Relaciones de Género de la Universidad de Zaragoza por parte de la
Administracion publica para cubrir los puestos de trabajo de Promotoras y Agen-
tes de Igualdad, por ser las dos Unicas titulaciones regladas en la Comunidad
Autdbnoma que garantizan la formacioén suficiente para su desempeno.

OBJETIVOS A CORTO PLAZO

Dar visibilidad a todos aquellos centros educativos y equipos de orientacion que
estén poniendo en practica metodologias, contenidos y espacios acordes con la
educacion en igualdad.

Crear una red para los centros docentes, desde la que trabajar sobre objetivos
que ayuden a alcanzar la igualdad de género como una constante y una realidad
en la educacion que se ofrece.
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OBJETIVOS A CORTO PLAZO (cont.)

e Poner en valor las practicas que ofrecen un valor afiadido en la educaciéon en
igualdad de género, tal y como indica la Ley 7/2018 de 28 de junio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén.

e Disefiar, junto a los centros de Formacion de Profesorado, un itinerario formativo
necesario para la formacion en igualdad de género de las y los docentes que ya
estan en la practica educativa.

e Garantizar el éxito profesional del colectivo Creciendo en Violeta — Creixendo en
Morau, compuesto por tituladas, estudiantes y profesorado del Ciclo de Promo-
cion de Igualdad de Género y del Master Universitario en Relaciones de Género de
la Universidad de Zaragoza, para que desde su formacion y experiencia puedan
asesorar, definir, planificar, implementar y evaluar aquellas acciones necesarias
para educar en igualdad a lo largo de la vida.

OBJETIVOS A MEDIO PLAZO

¢ Inclusion de la ensefanza de estrategias y contenidos educativos relacionados
con la educacion en igualdad de género en la formacion del profesorado, tanto de
Educacion Infantil y Primaria como de Secundaria.

e Asistencia y acompafiamiento por parte de la institucion educativa en la inclusion
de la igualdad de género en los centros educativos, facilitando la creacion de es-
pacios, y tiempos en los que trabajarla de una forma transversal.

e Trabajar la perspectiva de género desde la riqueza y diversidad cultural que se da
en los centros educativos de Aragén. Con tal objeto, se proponen equipos de tra-
bajo, asesorados por el Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Inclusi-
va, para valorar las diferentes necesidades y realidades de los centros aragoneses
en la materia de igualdad de género.

e Necesidad de implantar cuanto antes la formacion en educacion con perspectiva
de género en cualquier disciplina universitaria.



MUJERES, GENERO Y FEMINISMO
EN LA EDUCACION SUPERIOR!

Nieves Ibeas Vuelta

Las ensefnanzas universitarias conforman espacios especificos de sociali-
zacion del alumnado con relacion a la formacion, a la investigacion y a su ambi-
to de estudio. Con todo, mas alla de los andlisis tedricos y de las estadisticas,
en pocas ocasiones se tiene en cuenta la dimension del género —concepto
inestable y cambiante segun las interacciones producidas— y mucho menos
suele ser considerado un factor de calidad del sistema.

1. EL DEBATE SOBRE LA CALIDAD )
EN EL ESPACIO EUROPEO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Dada su vocacion de defensor e impulsor de la igualdad entre mujeres y
hombres, el proyecto de convergencia para la construccion del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior (en adelante, EEES)? —conocido también como

1 Nuestro agradecimiento a las profesoras Elvira Burgos Diaz, Carmen Pefia Ardiz, Susana
Torrente Gari y Pilar Vicente Serrano, integrantes de la Mesa «Del marco normativo a la reali-
dad docente en la realidad docente universitaria en la Universidad de Zaragoza», asi como a
su coordinadora, la profesora M.2 Angeles Millan Mufiio, directora de la Cétedra sobre Igual-
dad y Género de la Universidad de Zaragoza. Sus intervenciones abordaron la situacion
de la universidad con claridad y abrieron debates candentes desde una perspectiva critica
licida y comprometida con la perspectiva de los estudios feministas en la Universidad de
Zaragoza que dieron lugar a interesantes argumentaciones. Sobre dichas contribuciones y
los resultados de estos debates se asienta buena parte del contenido de este capitulo.

2 Respecto del origen, la estructura y objetivos del EEES, véase <http:/www.eees.es/>.
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Plan Bolonia o Modelo Bolonia—2 fue contemplado en su origen como la opor-
tunidad de incorporar y naturalizar los Estudios de las Mujeres, Feministas y
de Género (EMFyG), y los enfoques derivados de los mismos como factor de
calidad universitaria (Menéndez, 2014).

Conviene recordar que la construccion de dicho espacio obliga en teoria a
las universidades a asumir la integracion de estos estudios en sus programa-
ciones. Sin embargo, hasta el momento han primado las buenas intenciones y
una acusada «indefinicion de las directrices para elaborar planes de estudio y los
Reales Decretos que establecen la estructura de las ensefanzas de grado y
posgrado» (Vicente Serrano y Larumbe Gorraitz, 2010: 30),* sin que se hayan
activado los procedimientos institucionales de acompanamiento y evaluacion
de la calidad del sistema universitario.

Vinculada al nacimiento del nuevo espacio EEES, en 2001 se crea la Agen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA),® una de las
tres primeras agencias en entrar a formar parte de la European Quality Assu-
rance Register for Higher Education (EQAR) en 2007. Sin embargo, a pesar
de esa dimension europea,® no parece haber tenido ningun papel hasta el
momento en la sensibilizacion sobre la dimension de género en las ensefanzas
universitarias espanolas en general y en las aragonesas en particular, y tampo-
co sobre la pertinencia de introducir cambios al respecto en el sistema univer-

3 Para una historia del proceso Bolonia, véase la informacion incluida en la pagina <http://
www.ehea.info/pid34248/history.html>.

4 El estudio de Pilar Vicente Serrano y Marfa Angeles Larumbe Gorraitz, profesoras de la
Universidad de Zaragoza, constituye una revision interesante sobre el proceso y resulta
muy Util para contextualizar buena parte de las experiencias vividas hasta entonces en
dicha institucion.

5 ANECA es el érgano de evaluacion de la calidad de la educacion superior de alcance
nacional encargado de realizar actividades de evaluacion, certificacion y acreditacion del
sistema universitario espafiol con el fin de su mejora continua y adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). Posteriormente se convertiria en un Organismo
Autdbnomo, adscrito al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, por el articulo 8 de la
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas
de reforma administrativa.

6 Textos recientes como el Enfoque al aseguramiento de la calidad de los programas-conjun-
tos, sefalado como el documento de politica universitaria adoptado por los ministros de edu-
cacion en la Conferencia de Erevan de mayo de 2014, traducido por ANECA con un lengua-
je no inclusivo, carece de toda referencia al género (<http://www.aneca.es/Sala-de-prensa/
Noticias/2017/Enfoque-al-aseguramiento-de-la-calidad-de-los-programas-conjuntos>).
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sitario. A modo de ejemplo, el Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de
Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master) aprobado en 2008, en el que
se definen los criterios y directrices aplicables en el proceso de evaluacion, no
tiene en cuenta ni la dimension ni la perspectiva de género.

En 2011, el Protocolo de Evaluacion para la verificacion de titulos univer-
sitarios oficiales de ANECA aborda muy timidamente y sin concrecion el com-
promiso de las titulaciones en relacion con la igualdad. Se limita a referirse al
fomento de los «valores democraticos» y de «una cultura de paz» (cap. 4.2),
y a senalar que «en los planes de estudio en que proceda’ se deberan incluir
ensenanzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres» (cap. 5).2

Cierto es que entre los principios de actuacion de la Agencia publicados a
finales de 2015° se encuentran los de igualdad de género y no discriminacion
(art. 7.1i), y que la ANECA asume que «debe instrumentar las oportunas me-
didas para dar cumplimiento» a los mismos. Por lo tanto, es de esperar que
ANECA, responsable del cumplimiento de la normativa legal vigente, rectifique
cuanto antes su actitud de dejacion evidenciada hasta el momento y asuma
su obligacion de poner en valor tanto la incorporacion de la perspectiva de
género en los planes de estudios como el trabajo realizado en este sentido por
el profesorado y por las propias instituciones universitarias.

En el caso de Aragon, la creacion de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragdon (ACPUA) —prevista en el Titulo VI de la Ley 5/2005, de
14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdbn— da lugar a la
agencia oficial de evaluacion de la ensefanza superior de la Comunidad Auté-
noma, encargada de garantizar y promover la calidad del sistema universitario
de Aragdén. Como sucede con la ANECA, su existencia tampoco ha tenido
hasta el momento ninguna repercusion a la hora de impulsar cambios en el
sistema universitario aragonés en relacion con la aplicacion del enfoque de
género y el cumplimiento de las leyes vigentes al respecto. En consecuencia,

7 La cursiva es mia, para poner de manifiesto la ambigtiedad y los limites de tal expresion.
El Protocolo esté accesible en la web de la ANECA: <http://www.aneca.es/Programas-de-
evaluacion/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Documentacion-y-herramientas>.

9 Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Or-
ganismo Autdbnomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. BOE,
18 de diciembre de 2015, num. 302, pp. 119063-119081.
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también la ACPUA deberia adaptarse a la realidad y reorientar con la mayor
brevedad posible sus planteamientos para considerar la incorporacion de la
perspectiva feminista y de género en el sistema universitario aragonés como
factor de calidad universitaria. Tiene la obligacion de, como minimo, atenerse
estrictamente a los principios del EEES y a la legislacion vigente relativa a las
medidas de proteccion integral contra la violencia de género y a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres dentro, en este caso, del ambito universitario.

2. LA INSTITUCIONALIZACION DE LOS ESTUDIOS
DE LAS MUJERES, FEMINISTAS Y DE GENERO™

Las contribuciones realizadas en el ambito de los Estudios de las Mujeres,
Feministas y de Género (EMFyG) en la ensefanza universitaria de las Ultimas
décadas han sido objeto de estudio recogido en trabajos valiosos que ponen
de manifiesto cémo, salvo raras excepciones, la introduccion de contenidos
en los curriculos universitarios se ha ido produciendo sobre todo a través de
asignaturas optativas y de libre eleccion en licenciaturas y grados, y, con ante-
rioridad a la puesta en marcha de estudios de postgrado especificos, a través
de programas de Doctorado.

1. Congreso Los estudios sobre las mujeres, de género y feministas.
Grados y postgrados en el Espacio Europeo de Educacién Superior
(2006)

En noviembre de 2006 tuvo lugar el 7.¢ Congreso Los estudios sobre las
mujeres, de género y feministas. Grados y postgrados en el Espacio Europeo de
Educacion Superior," organizado por la Secretaria General de Politicas de Igual-

10 Nuestro agradecimiento a la profesora Angela Cenarro Lagunas (directora del programa
de Doctorado Relaciones de Género y Estudios Feministas), al profesor Santiago Boira
Sarto (coordinador del Master Universitario en Relaciones de Género), asi como a las
profesoras Isabel Ortega Sanchez (profesora del Master y doctorada en dicho Programa)
y Pilar Arranz Martinez (moderadora de la Mesa de debate y directora del Observatorio de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza), por su participacion en el Encuentro.

11 El congreso fue promovido por la Secretaria General de Politicas de Igualdad a través del
Instituto de la Mujer y la Unidad de Muijeres y Ciencia del Ministerio de Educacion y Gien-
cia, y se celebro en la Universidad Complutense de Madrid, los dias 20 y 21 de noviembre
de 2006.
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dad. En enero de 2008, sali6 a la luz un CD con el titulo Estudios de las Mujeres,
Feministas y de Género, publicado por el Instituto de la Mujer. En su prélogo (1-2)
Se reconoce la existencia de un progreso «constante» pero «insuficiente»'? y se
llama la atencion sobre dos nuevos factores que suponen una excelente opor-
tunidad para incluir en las titulaciones «asignaturas con perspectiva de género y
estudios especificos sobre las mujeres, el feminismo y la igualdad»: el reto euro-
peo de impulsar cambios en esta direccion y la entrada en vigor, por vez primera,
de una ley para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Las firmantes no evidenciaban demasiado optimismo, puesto que la expe-
riencia ya habia demostrado las frecuentes reticencias del espacio académico
ante la posibilidad de «inclusion de los EMFyG en las universidades y centros
de investigacion» y, en general, ante los cambios, «particularmente en relacion
con las mujeres y con los estudios sobre ellas y desde su perspectiva». Uno
de los temas centrales de debate gird en torno a la conceptualizacion de estos
estudios cuya docencia, investigacion y evaluacion de resultados exigen for-
macion y reconocimiento especificos, «como cualquier otro campo del saber>,
y se puso de relieve el gran escollo que representa su falta de legitimidad como
area de conocimiento.

Declaracién histérica de AUDEM (2006)

En ese mismo ano 20086, la Asociacion Universitaria de Estudios de las Mu-
jeres (AUDEM) asumi6 una contundente Declaracion por la plena integracion
de los estudios de las mujeres, feministas y de género en el espacio europeo
de educacion superior:

Creemos que la presencia y consideracion de los Estudios de las Mujeres
en la Universidad espafiola dista mucho de lo que exigen las circunstancias
actuales, tanto por la demanda social, como por los cambios que la Universi-
dad espanola se vera obligada a adoptar en el proceso de convergencia con el
Espacio Europeo de Ensefanza Superior.

12 Las firmantes del Prologo del documento fueron Soledad Murillo de la Vega, Rosa Peris Cer-
vera y Capitolina Diaz, entonces secretaria general de Politicas de Igualdad, directora general
del Instituto de la Muijer y directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia, respectivamente.
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Las demandas de las universitarias, vinculadas sobre todo a la actividad
investigadora, partian de la importancia clave de los EMFyG en ese nuevo en-
granaje europeo que se perfilaba en aquel entonces, y al que nos hemos referido
anteriormente. Consideraban que, por razones de indole social, politica, y aca-
démica, la Universidad espafola tenia que asumir, »de manera inaplazable», dos
cuestiones fundamentales: (1) la incorporacion institucional de modelos concre-
tos de Estudios Feministas, de Mujeres y de Género a la ensefanza universitaria
y un compromiso firme y explicito a favor de la igualdad y (Il) la no discriminacion
entre los sexos que debia materializarse en la creacion de estructuras y asigna-
cion de recursos orientados a tal fin dentro de la propia Universidad. Para llevar a
efecto dichos objetivos, se plantearon las siguientes reflexiones y requerimientos:

1. Inclusién de un Titulo de Grado de Estudios de las Mujeres en el catélogo
de las nuevas Titulaciones de Grado que contempla el Espacio Europeo
de Educacion Superior, para dar respuesta fundamentalmente a los perfiles
profesionales derivados de las politicas de igualdad que necesariamente
habran de ponerse en marcha en un futuro inmediato.

2. Inclusion de asignaturas troncales y obligatorias adaptadas a las diferentes
titulaciones universitarias dirigidas a introducir la aportacion de los estudios
de género en las distintas disciplinas, teniendo en cuenta las que ya se im-
parten desde hace afios como «optativas» o de «libre eleccion».

3. Asegurar la transversalidad de la perspectiva de género en todas las disci-
plinas académicas mediante su inclusion en los Objetivos, y los Contenidos
Formativos comunes de cada Titulacion, que, de acuerdo con el decreto de
Grado, estan constituidos por los conocimientos, aptitudes, capacidades y
destrezas necesarios para alcanzar los objetivos formativos del titulo, y que
han de ser establecidos en la Directrices Generales Propias de cada Titula-
cion, cuya definicion corresponde al Consejo de Coordinacion Universitaria,
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

4. Incluir en los Estudios de Postgrado, un Postgrado, Doctorado y Master,
con una misma denominacion de Postgrado en Estudios de las Mujeres, Fe-
ministas y de Género para todo el ambito de la Universidad Espafiola, en el
que luego puedan insertarse las propuestas concretas de cada Universidad.

5. La imparticion de esta docencia exige, a su vez, la creacion de un Area de
Conocimiento de Estudios de las Mujeres en cada Universidad.

6. Que la inclusion de la perspectiva de género a los diferentes niveles sefiala-
dos sea considerada como un criterio de calidad en la Guia de Evaluacion
de la ANECA.
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7. Para garantizar la correcta incorporacion y desarrollo de la perspectiva de
género al nuevo disefo de la docencia universitaria, se debera:

— procurar la correspondiente formacion del profesorado tanto en el esta-
dio inicial, como a través de la formacién continua.

— incorporar a personas expertas en esta materia a los diferentes ambitos
cientificos y organismos publicos vinculados a la organizacion y desarro-
llo de la docencia, asi como a los dedicados a la concesion y evaluacion
de los proyectos y la actividad investigadora. (Pérez Carrecedo, 2006).

El objetivo 3 del eje Conocimiento del Plan Estratégico para la Igualdad
de Oportunidades 2008-2011 —«Fomentar el conocimiento desde la pers-
pectiva feminista, de las mujeres y del género»— incluia una tibia actuacion
al respecto: «Estudiar la posible asignacion de un cédigo especifico a los
Estudios de las Mujeres, Feministas y del Género, dentro de la nomenclatura
de la UNESCO-»."™ Sin haberse resuelto esa cuestion, en febrero de 2013, la
Estrategia Espanola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion recogia la inte-
gracion de la perspectiva de género como un principio fundamental en las
politicas publicas de I+D+i, segun senala el documento Cientificas en Cifras
2013 Estadisticas e indicadores de la (des)igualdad de género en la forma-
cion y profesion cientificas, elaborado por la Unidad de Mujeres y Ciencia del
Ministerio de Economia y Competitividad, sin lograr el reto planteado.

La falta de decision politica para proporcionar a estos estudios la legi-
timidad que merecen esta en el origen de la constitucion de la Plataforma
Universitaria de Estudios Feministas y de Género,'™ el 23 de septiembre de

13 Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011, p.13. Disponible en red:
<http://www.inmujer.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/
DEO375.pdf>.

14 <http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMY C/Cientificas_
cifras_2013.pdf>. La serie Cientificas en Cifras se inicia en 2007 con la denominacion
Académicas en Cifras. Los resultados del ultimo informe accesible de 2015 siguen des-
tacando la lentitud del avance de la carrera universitaria hacia la igualdad de género.
Precisamente 2015 fue un afo considerado clave en el contexto de la Union Europea
para el avance de las politicas de igualdad de género en la 1+D+i. En primer lugar, por
la aparicion de la Hoja de Ruta del ERA (2015-2020); ademas, porque el Parlamento
Europeo adopta el 9 de septiembre de 2015 una Resolucion sobre las carreras profe-
sionales de las mujeres en ambitos cientifico y académico y techos de cristal existentes.

15 <https://plataformauniversitariafemgen.wordpress.com/>.
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2016, con la participacion de mas de 40 entidades universitarias, agencias
de investigacion y asociaciones, entre las que se encuentra la Universidad de
Zaragoza, representada a través de su Catedra sobre Igualdad y Género. Entre
sus objetivos fundamentales, la Plataforma contempla «exigir el cumplimiento
de la ley en materia de igualdad de género, trabajar para la creacién de un
area de conocimiento especifica, asi como no retroceder en los avances con-
seguidos hasta la fecha».

En resumen, el documento del Instituto de la Mujer Igualdad de mujeres y
hombres en las universidades espafiolas confiaba en que 2011 significaria un
momento crucial para que la Universidad se convirtiera en lider y modelo para
la sociedad en la lucha por la igualdad (2010: 64), pero no fue asi. Los deba-
tes del Encuentro Aprender con perspectiva de género en 2017 demostraron
que queda mucho reto pendiente y alertaron sobre la gravedad y preocupa-
cion que implican que, doce anos después de la Declaracion de AUDEM vy a
mas de diez anos de la celebracion del citado Congreso de 2008, las reivindi-
caciones sigan aun vigentes puesto que han sido reiteradamente incumplidas.

Sin embargo, la falta de una decision politica favorable no ha impedido que
prosiguiera el trabajo en el seno de estudios superiores. Como resultado del
desarrollo legislativo pero, sobre todo, gracias a las demandas y a la presion
gjercida por profesionales feministas y grupos de investigacion en estudios
feministas y de género de las diferentes universidades, se han ido institucio-
nalizando estos estudios y fomentando el desarrollo de politicas de igualdad
de forma diferente en cada universidad. En estos casos, el caracter vocacional
es indudable, como también o son la falta de apoyo econdémico, juridico y
econdmico global necesario para garantizar «pasos firmes hacia la igualdad de
género efectiva» (Pastor Gosélbez y Acosta Sarmiento, 2016: 260).

3. PERSPECTIVA DE GENERO, FEMINISMO )
Y LEYES REGULADORAS DE LA EDUCACION SUPERIOR

3.1. Normativa estatal reguladora de las actividades universitarias

La promulgacion de la Ley de Igualdad conllevé la modificacion de textos
legislativos organicos vy, entre ellos, los relativos al ordenamiento del sistema
educativo en todos sus niveles, con el fin de adecuarlos a la nueva realidad
social y politica, e introdujo responsabilidades en el ambito de la educacion
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superior. Con relacion a la ensefanza superior, su articulo 25 establece que
las Administraciones Publicas, en el gjercicio de sus respectivas competen-
cias, «fomentaran la ensefanza y la investigacion sobre el significado y al-
cance de la igualdad entre mujeres y hombres» para que, con tal finalidad,
promuevan:

e Lainclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefanzas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e | a creacion de postgrados especificos.

¢ | arealizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

La Ley acreditaba de este modo la necesidad de una accién normativa
dirigida a combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de discrimina-
cion, directa o indirecta, por razdn de sexo y a promover la igualdad real entre
mujeres y hombres, con la intencion de combatir los obstaculos y estereotipos
sociales que impiden alcanzarla, pensando esencialmente en los derechos de
las mujeres.

En el ambito universitario, apenas unas semanas después de la promul-
gacion de la Ley de Igualdad, es aprobada la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, de modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.'® La
reflexion expresa sobre el género era practicamente inexistente en el texto mo-
dificado, pero la reforma no llega por la necesidad de resolver dicha omision,
aspecto que no deja de ser secundario en la argumentacion.

El cambio busca ante todo corregir las «deficiencias de funcionamien-
to detectadas» en los Ultimos cinco afos e incorporar elementos para la
mejora de la calidad de las universidades espanolas. El preambulo alude
al «papel de la universidad como transmisor esencial de valores» y asume
que «el reto de la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e
igualitaria, en la que se respeten los derechos y libertades fundamentales
y de igualdad entre hombres y mujeres, debe llegar, sin duda, a la universi-
dad». Reconoce asimismo que se precisa un «nuevo modelo de ensenanzas»

16 BOE, 13 de abril de 2007, num. 89, pp. 16241-16260. La reflexion expresa sobre el
género era practicamente inexistente en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE, 24 de diciembre de 2001, nim. 307, pp. 49400-49425).
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que aporte «una manera diferente de entender la universidad y sus relacio-
nes con la sociedad», para ofrecer «una formacion de calidad que atienda
a los retos y desafios del conocimiento y dé respuesta a las necesidades
de la sociedad». En ese contexto y en referencia al papel de la Universidad
como trasmisora de valores, dicha Ley parte del reconocimiento del «reto
de la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria,
en la que se respeten los derechos vy libertades fundamentales y de igual-
dad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin duda, a la universidad».!”

Ademas de establecer que la igualdad de trato entre mujeres y hombres,
asi como la igualdad de oportunidades, son valores que las universidades
han de incorporar en su estructura y funcionamiento como objetivo propio
para proyectarlos a la sociedad, la Ley introduce con su disposicion adicional
duodécima la obligacion de que las universidades cuenten entre sus estruc-
turas de organizacién con unidades de igualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad de mujeres y hombres.

Sin embargo, el texto legal elude cualquier regulacion destinada a la inclu-
sién de materias relacionadas con el género y la igualdad, y a la aplicacion de
una perspectiva feminista o de género en las distintas actividades universitarias
y, en concreto, en la docencia. Como recuerda M.? Nieves Saldafa, precisa-
mente nada se habia previsto en relacion con la actividad docente hasta en-
tonces, pese a representar «una de las principales funciones de la Universidad
a través de la cual se transmite el valor de la igualdad de mujeres y hombres»
(2011: 7), pero la reforma legislativa volvié a evitar entrar en esta cuestion y
tanto el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales’® como sus modificacio-
nes posteriores tampoco lo hicieron.

17 Véase al respecto el Preambulo de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, publicada en el
BOE, 183 de abril de 2007, nim. 89, pp. 16241-16260.

18 Segun su articulo 1, dicho real decreto tiene por objeto «desarrollar la estructura de las
ensefianzas universitarias oficiales, de acuerdo con las lineas generales emanadas del Es-
pacio Europeo de Educacion Superior y de conformidad con lo previsto en el articulo 37
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la anterior», pero
no entra en inclusion de estudios de las mujeres, feministas o de género, y los posteriores
tampoco lo hacen. BOE, 30 de octubre de 2007, nim. 260, pp. 44037-44048.
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Un ano después, el primer objetivo estratégico del sexto eje Conocimiento
del Plan Estratégico 2008-2011 sera «Formalizar los Estudios Feministas, de
las Mujeres y del Género en el ambito universitario»,'® apuntando que «solo
quedaba estar a una mayor concrecion de los mecanismos de inclusion de la
igualdad de género en la regulacion que hiciera el Gobierno de las directrices y
criterios para la adopcion de los estudios oficiales» (79-80).

3.2. El marco normativo aragonés

Cuando la Ley de Igualdad entra en vigor en 2007, Aragdn cuenta ya con
legislacion universitaria propia y, en concreto, con la Ley 5/2005, de 14 de
junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.? El texto de esta
ley aparece redactado con lenguaje inclusivo pero, paraddjicamente, adole-
ce de una falta de perspectiva de género en su desarrollo y de una minima
reflexion al respecto. De hecho, tan solo cabe mencionar una referencia
obligada a la desigualdad (art. 23) sobre los derechos del alumnado vy, entre
ellos, el derecho a no sufrir «discriminacion alguna por razén de nacimiento,
género, orientacion sexual, etnia, opinion, religiéon o cualquier otra circuns-
tancia personal o social».

Mas tarde, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la In-
novacion?! instaura la perspectiva de género como una categoria transversal en
la investigacion cientifica y técnica, indicando «que debe ser tenida en cuenta en
todos los aspectos del proceso para garantizar la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres» (Preambulo). En este sentido, y para dar respuesta a los prin-
cipios establecidos en la Ley de igualdad, incorpora una disposicion adicional
decimotercera sobre «Implantacion de la perspectiva de género», cuyo apartado
segundo hace explicitos compromisos demandados desde hacia afos:

19 Dicho objetivo comprendia el apoyo al desarrollo de Estudios especificos sobre las
Mujeres (1.1), a la creacion y consolidacion de los Seminarios e Institutos de Estu-
dios de las Mujeres, Feministas y del Género (1.2), y el impulso a la inclusion de la
perspectiva de género en las materias troncales de los grados, especialmente en las
Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias de la Salud. [Enlace:<http://www.inmujer.
gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE0375.pdf>, pp.79-
80. Consulta: 26/02/18].

20 BOA, 24 de junio de 2005, num. 75, pp. 8038-8058.
21 BOE, 2 de junio de 2011, num. 131, pp. 54387-54455.
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La Estrategia Espanola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de Inves-
tigacion Cientifica y Técnica promoveran la incorporacion de la perspectiva
de género como una categoria transversal en la investigacion y la tecnologia, de
manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso,
incluidos la definicion de las prioridades de la investigacion cientifico-técnica,
los problemas de investigacion, los marcos tedricos y explicativos, los méto-
dos, la recogida e interpretacion de datos, las conclusiones, las aplicaciones
y los desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas para estudios futuros. Promo-
veran igualmente los estudios de género y de las mujeres, asi como medidas
concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres en los
equipos de investigacion».

En la actualidad, Aragén cuenta con una Ley 9/20083, de 12 de marzo,
de Fomento y Coordinacion de la Investigacion, el Desarrollo y Transferencia de
Conocimientos en Aragén que aun no ha integrado estas obligaciones, y que
se encuentra pendiente de reforma. Es de suponer que la futura modificacion
legislativa incorporara el avance de las politicas de igualdad de género en la
[+D+i dentro de la Unidn Europea, considerada prioritaria para el desarrollo
de la Hoja de ruta del Espacio Europeo de Investigacion (ERA) 2015-2020.
La promocion de la igualdad de género en la investigacion y la innovacion es
un compromiso de la Comision Europea, y el articulo 16 del Reglamento (UE)
n.° 1291/2013 por el que se establece el programa Horizonte 2020 (H2020),
estan dedicados especificamente a la igualdad de género:

[el programa H2020] garantizara la promocion eficaz de la igualdad entre hom-
bres y mujeres y de la dimensiéon de género en el contenido de la investigacion
y la innovacion. Se prestara especial atencion a garantizar el equilibrio entre los
sexos, segun lo permita la situacion sobre el terreno de la investigacion y la in-
novacion en cuestion, en los grupos de evaluacion y en los grupos consultivos
y grupos de expertos. La dimension de género se integrara adecuadamente
en el contenido de investigacion e innovacion de las estrategias, programas y
proyectos, y se hara un seguimiento de la misma en todas las etapas del ciclo
de investigacion.

Desde este punto de vista, a los estudios feministas y de género se les
exige ser competitivos dentro de un panorama de investigacion donde se
prima la excelencia, cuando, como ya hemos apuntado lineas atras, la apli-
cacion del enfoque de género vy la igualdad no son considerados factores de
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calidad y excelencia. En este sentido, la critica feminista ha cuestionado que
la ciencia pueda construirse sobre la idea de excelencia «como un logro indi-
vidual competitivo, en lugar de una produccién del conocimiento colectiva y
relacional» dentro de una concepcion hegemaonica, como bien explican Ana
M. Gonzalez Ramos y Beatriz Revelles Benavente (2017: 1374). En un inte-
resante y esclarecedor estudio sobre el mito de la supuesta objetividad de la
excelencia en la ciencia y sobre la necesaria revision de tal concepcion, las
autoras lo desarticulan con fundamentos tedricos soélidos. Su trabajo pone
en cuestion la presunta igualdad de oportunidades de investigadoras e inves-
tigadores para lograr objetivos profesionales que «oculta la materializacion
de opresiones invisibles y sostiene desigualdades hacia las diferencias de
las mujeres», aunque solo sea porque, como ya defendiera Foucault, y ellas
mismas recuerdan, el conocimiento siempre ha implicado poder, y porque
«una distribucion asimétrica de conocimiento siempre ha implicado una dis-
tribucion jerarquica del poder» (1375).

Por otra parte, en un reciente estudio sobre el programa H2020, Asuncion
Bernardez Rodal (2017: 55) aclara que la nocion de excelencia empleada se
adecUa mas a la realidad de Estados Unidos que a la europea, y no se ahonda
en las diferencias sociales, ideoldgicas o politicas que las separan:

Los parametros de la excelencia en todo caso estan disefiados para una in-
vestigacion tecnoldgica aplicada, y dificimente extrapolables para investigaciones
que tienen que ver con el desarrollo social y la igualdad.

Precisamente, la realidad de la investigacion y de la innovacion en los Es-
tudios de Género y Feministas no puede ser comprendida sin tener en cuenta
uno de los grandes temas pendientes: el desarrollo de asignaturas basicas en
los estudios de Grado.

En este sentido, la aprobacion de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn establece un com-
promiso institucional ineludible desde el punto de vista de la igualdad de opor-
tunidades en la ensefnanza superior:

Articulo 35. Igualdad de oportunidades en la ensefanza superior.

1. Las ensefianzas superiores en Aragon garantizaran la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres y fomentaran el conocimiento de su
significado y alcance.
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2. Las universidades aragonesas promoveran la implantacion de la pers-
pectiva de género en la ensefianza universitaria, en sus asignaturas y en
los proyectos docentes:

a) En el ambito de la educacion superior, los materiales curriculares care-
ceran de prejuicios, estereotipos sexistas o culturales discriminatorios.

b) Las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias,
promoveran la inclusion, en los planes de estudio en que proceda,
de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres y se
impulsara la especializacion de cursos de postgrado y doctorados
en formacion de género y la creacion de seminarios universitarios de
estudios de la muijer.

c) El sistema universitario aragonés fomentara la igualdad de oportuni-
dades de mujeres y hombres en el acceso y desarrollo de la carrera
profesional docente mediante la puesta en marcha de medidas de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

d) Las universidades aragonesas promoveran la participacion y repre-
sentacion equilibrada entre mujeres y hombres en los 6rganos cole-
giados, comités de personas expertas y en la comisiones de seleccion
y evaluacion.

e) Las universidades aragonesas revisaran sus planes de estudios para
identificar sesgos de género y revertirlos.

f) Se establece la obligatoriedad para el profesorado y los demas agen-
tes educativos de las ensefanzas superiores de recibir formacion en
género, en relacion con su labor docente y con la materia de la propia
especialidad.

De acuerdo con esto, la ley incluye un articulo especifico en relacion con la
docencia e investigacion que, por l6gica y coherencia, debera verse reflejado
en los textos legales que regulan la ciencia y la investigacion en Aragon:

Articulo 36. Igualdad de oportunidades en el ambito de la docencia e in-
vestigacion.
1. El sistema universitario aragonés y el resto de Administraciones publi-
cas, en el ambito de sus competencias, velaran por la inclusion de la
perspectiva de género en los proyectos de investigacion.

2. Las universidades aragonesas promoveran que se reconozcan los estu-
dios de género como mérito en la evaluacion de la actividad investigadora.
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3. Las universidades aragonesas promoveran la apertura de canales de
comunicacion y redes de intercambio de docencia e investigacion en
materia de género en Aragon, con el resto de Espafna 'y con Europa.

4. El Gobierno de Aragon apoyara la creacion, desarrollo y mantenimiento
de catedras de estudios de género.

5. Las universidades aragonesas impulsaran la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el ambito de la investigacion, la ciencia y la tec-
nologia.

3.3. Género y feminismo
en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza es la Unica universidad publica de Aragon y
esta reconocida en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragdn?? como el «elemento central del sistema universitario
de Aragoén» (art. 3).

Entre sus valores propios, la Universidad de Zaragoza reconoce expresa-
mente «la libertad, fraternidad, justicia social, el pluralismo, el respeto de las
ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad, la convivencia
pacifica y la defensa de los derechos humanos. Igualmente, la atenciéon a la
eliminacion de la desigualdad social y la discriminacion por razén de género».
Sus Estatutos, aprobados en 2004, fueron modificados en 2011,%* cuatro
anos después de la aprobacion de la Ley de Igualdad, que tuvo un efecto livia-
no sobre la norma universitaria, puesto que el Unico cambio claro relacionado
con esta ley reside en la introduccion de una disposicion adicional undécima
sobre «Previsiones ligadas a la igualdad»:

La Universidad de Zaragoza promovera la presencia equilibrada de mu-
jeres y hombres en los érganos de seleccion y valoracion de su personal, asi
como en las normas electorales aplicables para elegir a los miembros de los
organos colegiados.

22 BOE, 283 de agosto de 2005, num. 201, pp. 29257-29279.
23 Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon.
24 Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon.
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La norma resultante no alude de hecho en ningin momento a un compro-
miso explicito de la Universidad de Zaragoza con la igualdad de las mujeres
y los varones que forman su comunidad universitaria, salvo en la mencionada
disposicion adicional. Tampoco plantea la adopcion de medidas para prevenir o
eliminar discriminaciones por razén de sexo, ni remite a los principios de igual-
dad de oportunidades, ni al respeto a la diversidad y a la diferencia, integracion
de la perspectiva de género, eliminacion de roles y estereotipos en funcion del
sexo o al impulso de la investigacion en materia de igualdad y apoyo a la forma-
cién de investigadoras e investigadores en este ambito, como si sucede en otras
universidades del Estado espanol. Cabe esperar, por tanto, que en una futura re-
forma el texto sea actualizado en este sentido para adecuarlo a la realidad social
y legislativa, si bien para ello es absolutamente necesario que exista una masa
critica suficiente que asi lo entienda dentro la comunidad universitaria.

4. DOCUMENTO DIAGNOSTICO:
ALGUNOS DATOS SOBRE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Universidad de Zaragoza cuenta desde 2011 con un documento que re-
coge datos y un andlisis cuantitativo de la situacion de mujeres y hombres en di-
cha Institucion y se va actualizando de forma periddica. En 2017, el Observatorio
de Igualdad de Género de la Universidad de Zaragoza hizo publico un examen
detallado de los tres sectores de personal que la constituyen —Personal Docen-
te e Investigador (PDI), Personal de Administracion y Servicios (PAS) y Alumna-
do— que permite una aproximacion estadistica a su comunidad universitaria,
plasmado en el documento La igualdad de género en la Universidad de Zaragoza.
Diagndstico 2015/16,2° vigente en el momento de la celebracion del Encuentro.

25 Taly como se sefiala en su introduccion, este documento de diagndstico «contiene un ana-
lisis cuantitativo de la situacion de mujeres y hombres en la Universidad en el momento de la
entrada en vigor del | Plan de Igualdad en la Universidad de Zaragoza [...] con la finalidad de
que pueda servir de referencia para posteriores evaluaciones de la eficacia de las medidas
de actuacion contempladas en dicho plan». El estudio «analiza la segregacion horizontal,
teniendo en cuenta las diferencias entre las distintas areas de conocimiento, y la segrega-
cion vertical entre los diferentes regimenes juridicos y las categorias profesionales, incluyen-
do la evolucion de la situacion a lo largo del tiempo. Finalmente, se lleva a cabo un andlisis
de la posicion de mujeres y hombres en los érganos de gobierno y comisiones de Univer-
sidad». Como los anteriores diagnosticos realizados, esta disponible en la pagina web del
Observatorio de Igualdad de la Universidad de Zaragoza: <https://observatorioigualdad.
unizar.es/sites/observatorioigualdad.unizar.es/files/users/obsigu/diagnostico_15-16.pdf>.
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Entre sus conclusiones, el Diagndstico pone de relieve las siguientes par-
ticularidades:

e Desequilibrio dentro del PDI en el acceso a los Cuerpos Docentes Universi-
tarios, con una profunda brecha en el caso del personal funcionario (39,1 %
de muijeres y 60,9 % hombres, superior incluso en los tramos superiores a
50 anos), y otra brecha aun mas acusada en el acceso a los puestos de Ca-
tedratico/a de Universidad, donde las mujeres representan un escaso 20 %
frente al 80 % de catedraticos.

e Dos macroareas se encuentran fuera del intervalo de equilibrio: Ciencias
(39,4 % mujeres y 60,6 % hombres) e Ingenieria y Arquitectura (23,5 % muje-
res'y 76,5 % hombres).

e Son mayoritariamente las mujeres quienes solicitan excedencias por cuidado
familiar (100 %) y cuidado de hijas o hijos (64,3 %); mientras que las excedencias
por servicios especiales corresponden mayoritariamente a los hombres (76,9 %).

e | 0s grupos de investigacion gestionados por la UZ liderados por mujeres no
llegan al 25 %, mostrando un escaso avance en la reduccion de esa brecha
en los ultimos 5 anos. Esto contrasta con el porcentaje de participacion de
las mujeres en la investigacion, superior al 40 %.

e | as mujeres se concentran en mayor medida en el grupo mas bajo del PAS
funcionario y su presencia disminuye en los grupos mas altos, mientras que
en el PAS laboral sucede al revés.

e Aumento del PAS laboral interino entre 2005 y 2015, y especialmente su
feminizacion (con un 69,6 % de muijeres).

e |a distribucion del alumnado segregado por sexo entre las distintas ramas
de conocimiento es muy diferente. Asi, la mitad de las alumnas de la UZ cur-
san titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (52 %), seguida
de Ciencias de la Salud (22 %). En cambio, la mayoria de los alumnos se
reparten entre las titulaciones de Ingenieria y Arquitectura (38 %) y Ciencias
Sociales y Juridicas (37 %).

® | a nota media de acceso de las mujeres es generalmente superior a la de
los hombres, situacion que se manifiesta igualmente en todas las areas de
conocimiento, a excepcion de Ciencias de la Salud.

e Muy pocas mujeres (18,8 %) son titulares de Decanatos y direcciones de
centros propios, si bien la proporcion se incrementa en los cargos que
forman parte de los equipos dependientes de aquellos, como vicedeca-
natos y subdirecciones (50 %) y secretarias (50 %). Algo similar sucede en
las direcciones de Departamentos, donde la Direccion y la Secretaria es
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ejercida por mujeres en el 21,4% y en el 37,5 %, respectivamente, pero su
porcentaje en la Subdireccion se eleva al 66,7 %.

e Especialmente desequilibrada es la situacion en las Direcciones de institutos
universitarios de investigacion, ninguno de los cuales cuenta con una muijer
en su direccion y donde las mujeres solo estan presentes en las Subdireccio-
nes (42,9 %) y Secretarias (50 %).?

e También es muy reducida la presencia de mujeres en las Comisiones de
Universidad, especialmente en la Junta Consultiva (14,3 %), seguida de la
Comision de estudios de grado de la Universidad (26,3 %), Reclamaciones
(80 %), la Comision de calidad de la actividad docente (34,4 %), Investigacion
(86,8 %) y la Comision de estudios de postgrado de la Universidad (41,2 %).

Ahora bien, para lograr que se generalicen modelos docentes sensibles
a las demandas de cambio —que el Encuentro entendié como necesarias y
positivas— no es suficiente con que la persona que imparte la materia sea
una mujer, ni siquiera feminista. El gran reto es la sensibilizacion de toda la
comunidad universitaria para que asuma que la transformacion del modelo
docente redunda en una mayor calidad de la docencia y de la investigacion.
El desarrollo de la calidad de la ensefanza a partir de la consideracion de la
dimension de género tiene al menos un doble alcance: (I) la transformacion
desde el punto de vista individual a través de las practicas del profesorado, y
(1) la transformacion estructural en un nivel institucional.?”

5. LA COLABORACION INSTITUCIONAL: EL INSTITUTO ARAGONES
DE LA MUJER Y LA CATEDRA SOBRE IGUALDAD Y GENERO

Con la creacion del Instituto de la Mujer en 1983, la igualdad entre muje-
res y hombres comienza a ser un objetivo institucional, y no solo un fin, para
las organizaciones feministas y de mujeres.?® Diez afios después, se crea el

26 En el momento de la publicacion de este volumen, la Dra. Gloria Cuenca Bescos dirige
el Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales de la Universidad de
Zaragoza (IUCA).

27 Véase a este respecto la interesante experiencia relatada por Annick Rossier, Jessica
Dehler, Bernadette Charlier y Hélene Fliger (2010).

28 Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011, p.13. Accesible en red:
<http://www.inmujer.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/
DEQ375.pdf>.
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Instituto Aragonés de la Mujer (en adelante, IAM) como organismo auténomo
encargado de planificar, elaborar y coordinar las politicas de igualdad en la Co-
munidad Autdbnoma vy, en particular, para impulsar y promover la participacion
de las mujeres en todos los ambitos.

La colaboracion institucional entre la Universidad de Zaragoza y el IAM
cuenta ya con una amplia trayectoria que se concreta en 2007 —ano de en-
trada en vigor de la Ley de Igualdad— con la creacion de la Catedra sobre
Igualdad y Género, mediante un programa para la ejecucion de actividades
docentes, investigadoras y de divulgacion de «formacion, desarrollo e investi-
gacion en el ambito de la igualdad y el género».2® Con la puesta en marcha de la
Cétedra, Universidad de Zaragoza e Instituto Aragonés de la Mujer asumen
la conveniencia de ir mas alla de lo ya realizado:

La perspectiva de género debe integrarse en la Universidad, la formacion
académica no debe limitarse a ofrecer conocimientos, sino que es fundamental
hacerlo desde la perspectiva de género, sensibilizando acerca del valor de la
coeducacion.®

Asi, desde ella se promueven seminarios, encuentros, cursos de forma-
cion, premios en investigaciones feministas, conferencias y publicaciones.
Con su apoyo, impulso y fomento de actividades que pueden ser reconocidos
como créditos ECTS dentro del curriculo del alumnado universitario, la Cate-
dra contribuye a paliar la carencia de asignaturas con enfoque feminista o de
género en los distintos grados. Sin embargo, como explico su directora, la pro-
fesora M.2 Angeles Millan Mufiio, esta actividad, por si sola, no puede resolver
el problema de fondo.

29 Convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y Universidad de Za-
ragoza para el mantenimiento y realizacion de actividades de la Catedra sobre Igualdad
y Género durante el afo 2017. Dicho acuerdo permitié, por ejemplo, la celebracion del
| Encuentro Aprender con perspectiva de género en Aragon. En la presente legislatura,
el IAM esta adscrito al Departamento de Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales del Gobierno de Aragdn, cuya competencia es la planificacion, elaboracion y
coordinacion de las politicas de igualdad en nuestra Comunidad Autonoma.

30 <http://otri.unizar.es/es/catedra/catedra-sobre-igualdad-y-genero>. El programa incluye
seminarios, ciclos de diversa indole, estudios oficiales y publicaciones, y en la pagina de
la Cétedra sobre Igualdad y Género de la Universidad de Zaragoza se puede encontrar
informacion pormenorizada al respecto.
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En el momento actual, | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Aragdn (2017-2020) del Gobierno de Aragén incluye, dentro de
su Eje 2 (Transformacion Social), un Objetivo 4: Promocion de la igualdad en
los ambitos educativos. En él se detallan una serie de medidas relativas al
ambito universitario que comienzan precisamente por la mencionada Catedra,
cuyo seguimiento esta asignado al Departamento de Innovacion, Investigacion

y Tecnologia del Gobierno de Aragon:

. Impulso y refuerzo de la Catedra de Igualdad de Género del Instituto Ara-

gonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza.

. Difusion de las acciones y programas de igualdad del Gobierno de Aragéon

en el ambito universitario.

. Apoyo a la realizacion de practicas universitarias y de formacion profesional y

en la realizacion de estudios académicos en el Instituto Aragonés de la Muijer.

. Organizacion de jornadas, encuentros y actividades de impacto social para

acercar los estudios y los temas de igualdad a todo el personal universitario
y facilitar programas de colaboracion internacional con otras universidades
con perspectiva de género. Que exista en todas las convocatorias que
tengan financiacion los requisitos y clausulas vinculadas con la igualdad
y ademas deberan velar por la representacion equilibrada y la igualdad de
oportunidades.

. Que se incluya la perspectiva de género en la evaluacion de: PDI, Titula-

ciones e investigacion. En todos ellos se tendra en cuenta el principio de
Interseccionalidad.

. Organizacion de una Jornada conjunta entre la Catedra de Igualdad de

Género y el Instituto Aragonés de la Mujer en torno al 8 de marzo de cada
ano sobre esta cuestion.

. Incluir materias de igualdad en asignaturas, guias docentes y programas

de investigacion en las universidades aragonesas teniendo en cuenta el
principio de interseccionalidad.

. Inclusion de materias de igualdad en cursos de extension universitaria, acti-

vidades culturales, conferencias y programas propios de las universidades
aragonesas incluyendo el principio de interseccionalidad.

9. Empleo del lenguaje inclusivo y no sexista en ambitos universitarios.

. Elaboracién de datos sobre porcentajes de alumnas y egresadas, asi como

sobre las salidas profesionales en los programas de orientacion preuniver-
sitaria con el fin de potenciar el perfil de las titulaciones entre las alumnas.
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11. Medidas de comunicaciéon que incidan en una eleccion de estudios y salida
profesional no sesgada por cuestiones de género.

12. Convocar ayudas de investigacion de tematica especifica sobre igualdad y
feminismo, desde todas las perspectivas y considerando las especificida-
des de todos los grupos sociales.

18. Implementacion y evaluacion del Plan de Igualdad de las universidades
aragonesas. Este Plan fomentara la igualdad, la prevencion de la discrimi-
nacion y la violencia de género e implicara al proyecto educativo, laboral,
investigador y social de cada Universidad.

14. Incorporaciéon de un nuevo criterio de desempate en las convocatorias
de ayudas y subvenciones para el sistema de investigacion de las Uni-
versidades aragonesas basado en la valoracion especial de los proyectos
liderados por mujeres en los ambitos cientificos en los que estan infrarre-
presentadas asi como de los que presenten grupos de investigacion con
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

15. Formacion al profesorado en materia de igualdad de género, equidad y
diversidad.

16. Fomento de la utilizacion del lenguaje inclusivo en todos los aspectos que
competan al ambito universitario.

17. Incluir materias y/o contenidos de igualdad de género en las asignaturas
obligatorias de todas las ramas formativas en el ambito universitario.

6. EL OBSERVATORIO DE IGUALDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Ley de Igualdad 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
muijeres y hombres hizo recaer en los poderes publicos la responsabilidad de
un compromiso con la efectividad de las medidas transformadoras. Por su par-
te, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacion de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, asumié el mandato de la Ley de Igualdad incluyendo
una disposicion adicional duodécima que obliga a las universidades a contar
entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desa-
rrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres
y hombres.

Como respuesta a ambos mandatos, la Universidad de Zaragoza cred en
2008 el Observatorio de Igualdad de Género con el objetivo prioritario de pro-

7



78

| Nieves Ibeas Vuelta

mocionar la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman
la comunidad universitaria: alumnado, profesorado y personal de administra-
cion y servicios.®! El siguiente paso fue la elaboracion de un Plan de Igualdad,
partiendo de un diagnéstico de situacion —cuantitativo y cualitativo— y del
andlisis de los datos estadisticos, como el documento Diagndstico, para plan-
tear lineas concretas de actuacion, incluyendo los sistemas de seguimiento y
evaluacion para la consecucion de los objetivos fijados.

6.1. | Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

La elaboracion del | Plan de Igualdad, actualmente vigente, responde fun-
damentalmente a la obligacion de cumplir con los mandatos anteriormente
senalados en relacion con el género y la igualdad en, al menos, las siguientes
normas legales:*

e | ey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

e ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e ey 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a
las Mujeres Victimas de Violencia de Aragon.

e | ey Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacion de la Ley Orga-
nica 6/2001, de Universidades.

e ey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e R.D. Legislativo 5/2015, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

31 El Observatorio de Igualdad de Género de la Universidad de Zaragoza depende del Vice-
rrectorado de Cultura y Proyeccion Social. <https://observatorioigualdad.unizar.es/>.

32 No incluimos la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Ara-
gdn por no incorporar una minima reflexion al respecto, tal y como sucede con la Ley 9/2003,
de 12 de marzo, de fomento y coordinacion de la investigacion, el desarrollo y transferencia
de conocimientos en Aragén, sobre la que el Gobierno de Aragén ha hecho publica su inten-
cién de enviar un Proyecto de Ley de reforma a las Cortes de Aragdn para su tramitacion.
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Este | Plan, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad el 23 de
febrero de 2016, tiene el propdsito esencial de incorporar un enfoque integra-
do de promocioén de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
toda la actividad universitaria, haciendo de este planteamiento una prioridad y
un principio rector de la Universidad de Zaragoza. Su linea estratégica 3 («Pro-
mocionar la perspectiva de género en todos los ambitos universitarios») incluye
entre otros los siguientes compromisos:

¢ |ncluir indicadores en la distribucién de presupuesto de centros y departa-
mentos para impulsar acciones que promuevan la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres. (3.1).

e Impulsar la oferta de actividades académicas complementarias que entre sus
contenidos incluyan materias referidas a la igualdad de oportunidades y las
relaciones de género. (3.2).

e Fomentar y apoyar los estudios de género en los grados y en los postgrados
para favorecer la formacion en igualdad. (3.3).

e Impulsar la organizacion de cursos incluidos en la formacion permanente de
verano, jornadas, congresos, seminarios, etc. que contribuyan a la sensibiliza-
cion de género y a reducir las desigualdades entre mujeres y hombres. (3.4).

El compromiso de la Universidad de Zaragoza para la colaboracion y coor-
dinacion con otras universidades espanolas para intercambiar experiencias y
establecer procesos comunes de trabajo para el avance de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, ha quedado plasmado, por ejemplo,
con su presencia activa en la creacion y desarrollo de la Red de Unidades de
Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU).%3

33 El 21 de noviembre de 2009 se constituye la Red de Unidades de Igualdad de Género
para la Excelencia Universitaria (RUIGEU). Tal y como se recuerda en el documento de
conclusiones del IV Encuentro de Unidades, Oficinas y Observatorios de Igualdad ce-
lebrado el 16 de marzo de 2011 en la Universidad de Zaragoza, y accesible en la web
de su Observatorio de Igualdad de Género, la red nace para a) compartir experiencias,
actividades, soluciones y recursos; b) informarse, asesorarse y darse apoyo mutuo; c¢)
generar politicas y acciones comunes para superar los obstaculos que dificultan o impi-
den la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres; d) visibilizar la defensa de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las universidades; y e) establecer
vinculos con entidades publicas y privadas, locales, autonémicas, estatales e interna-
cionales comprometidas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
la no discriminacion por razéon de sexo. Entre las primeras universidades adheridas al
documento fundacional se encuentra la Universidad de Zaragoza.
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El Plan asume la igualdad de mujeres y hombres como una prioridad y
como principio rector de la Universidad de Zaragoza, por el cual esta se com-
promete a «construir una universidad libre de desigualdades entre mujeres y
hombres» y establece los sistemas de seguimiento y evaluacion para la con-
secucion de los objetivos fijados, asignando agentes responsables para cada
accion, junto con el método de evaluacion e indicadores de consecucion.

El verdadero reto que tiene la Universidad de Zaragoza en la actualidad
es cumplir el programa aprobado. Sin embargo, debe afrontar para ello una
realidad irrefutable: una buena parte de la comunidad universitaria desconoce
la existencia del Plan o no se siente concernida por él, como evidenciaron las
dudas y observaciones manifestadas al respecto durante el Encuentro:

e ; Ya se han incluido indicadores en la distribucion de presupuesto de
la Universidad, y en la de todos los centros y departamentos, para
impulsar acciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres? (Medida 3.1. Agente responsable: Consejo de
Direccion, Gerencia, Decanatos y Direcciones de Departamento).

e ;Toda la comunidad universitaria es consciente de la obligacion de
Impulsar la oferta de actividades académicas complementarias que
entre sus contenidos incluyan materias referidas a la igualdad de
oportunidades y las relaciones de género? (Medida 3.2. Agentes
Responsables: Consejo de Direccion, Decanatos y Direcciones de
Centro, Direcciones de Departamento y Observatorio de Igualdad
de Género).

e ;COmMo se estan fomentando y apoyando los estudios de género en
los grados y en los postgrados para favorecer la formacion en igualdad,
dado que no hay constancia de cambios y que se siguen elaboran-
do modificaciones de memorias de titulos sin una minima revision del
lenguaje no inclusivo utilizado y sin introduccion de dichos estudios?
(Medida 3.3. Agentes Responsables: Consejo de Direccion, Decanatos
y Direcciones de Centro, Direcciones de Departamento y Observatorio
de Igualdad de Género).

e ;Como se esta impulsando la utilizacion de un lenguaje no sexista
en todos los documentos que emanen de la Universidad de Zara-
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goza, siendo que buena parte de ellos siguen redactados en mas-
culino, incluidas la inmensa mayoria de las guias docentes de las
asignaturas de los planes de estudio en vigor? (Medida 5.2. Agentes
Responsables: Consejo de Direccion, Secretaria General, Gerencia,
Instituto de Ciencias de la Educacion y Observatorio de Igualdad de
Género).

e ,Como se va a garantizar, de hecho, la necesaria incorporacion de la
perspectiva de género en los contenidos de los planes de estudio y el
pleno reconocimiento del papel de las mujeres en el ambito cultural,
historico, social y econémico?

El documento no incluye ninguna medida especifica para dar respuesta a
esta Ultima pregunta, pero si la Universidad desea dar cumplimiento a la Ley
Organica de Igualdad 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres asi como a la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén, debera entender que la
perspectiva de género concierne directamente al Plan de Igualdad vy la inicia-
tiva debera afrontar no pocas dificultades y resistencias en el propio contexto
universitario.

La Universidad de Zaragoza debe implicar a toda la comunidad universita-
ria en este reto y convencerla de su papel en la ejecucion de las medidas asig-
nadas, algo que aun no se ha conseguido. Igualmente, debe verificar el grado
de cumplimiento del Plan y revisar el proceso para poner en valor los objetivos
alcanzados, detectando los fallos que se han producido en el proceso para
intentar resolverlos con diligencia.

7. NORMALIZACION DE LOS ESTUDIOS FEMINISTAS
Y DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La densa trayectoria investigadora de las ultimas décadas acredita la rele-
vancia de los Estudios de las Mujeres, Feministas y de Género en la Universi-
dad espanola. Su consolidacion en un nivel curricular electivo o en ensefanzas
de Doctorado y Postgrado se debe fundamentalmente al compromiso, en-
tusiasmo vy esfuerzo de un profesorado conformado en su inmensa mayoria
por mujeres, cuyo trabajo no siempre ha sido suficientemente reconocido en
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la institucion académica.®* Buena parte de ellas, como reconocioé la profesora
Angeles Ezama Gil, comenzaron a trabajar desde la perspectiva de género
(en su caso, en Literatura espafnola) cuando iniciaron su trayectoria docente,
y casi de forma paralela a la investigadora. Durante el Encuentro, el debate se
extendié al publico y puso de manifiesto una vez mas que la practica docen-
te feminista y de género tiene que ver con un compromiso profesional, pero
también con una vocacion personal. Retomando las palabras de la profeso-
ra Concepcion German Bes al referirse a su experiencia en el ambito de las
Ciencias de la Salud, al final, esa nueva «forma de elaborar el significado de lo
que veo, escucho y hago termina estando presente en el dia a dia» se ha ido
convirtiendo para muchas mujeres «en la vision que adquieres para interpretar
lo que te rodea».

En Aragdn, como en el resto del Estado, los planes de estudios ganaron
flexibilidad y permitieron introducir nuevas asignaturas y contenidos a partir de
1992 con la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
(LRU).® Tras esa fecha y hasta el curso 2006/07, la docencia en Estudios de
Mujeres se concentraria, sobre todo, en cursos de Doctorado y en cursos
extracurriculares que se incorporaban al expediente de cada estudiante como
créditos de libre eleccion.

La puesta en marcha de iniciativas como el Seminario Interdisciplinar de
Estudios de la Mujer de la Universidad de Zaragoza (1994),%¢ el Congreso Inter-
nacional Escritura y Feminismo (1995),%” o la creacion de la coleccion editorial

34 Agradecemos muy especialmente la contribucién de las profesoras Angeles Ezama Gil,
Concepcion German Bes y Concepcion Tomas Aznar, asi como a M.2 del Carmen Garcia
Herrero, profesora coordinadora de la Mesa de trabajo sobre experiencias de igualdad
en la docencia universitaria, que enfoco la preparacion del debate y las intervenciones a
partir de un cuestionario sobre las razones que llevaron a cada una de ellas a introducir
la perspectiva de género en sus practicas docentes.

35 Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. BOE, 1 de septiem-
bre de 1983, nim. 209, pp. 24034-24042.

36 El Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer de la Universidad de Zaragoza (SIEM)
fue fundado por un grupo de mujeres, la mayor parte de ellas profesoras e investigadoras
de la Universidad de Zaragoza, entre las que se encontraban M.2 del Carmen Garcia
Herrero y Nieves Ibeas Vuelta, participantes en el Encuentro Aprender con perspectiva
de género en Aragon.

37 El Congreso Internacional Escritura y Feminismo fue organizado por el Departamento
de Filologia Francesa de la Universidad de Zaragoza y se celebro en el Paraninfo de la



Mujeres, género y feminismo en la educacion superior |

de estudios feministas de Prensas de la Universidad de Zaragoza «Sagardiana.
Estudios Feministas» (2000), evidenciaron un interés creciente dentro de la
comunidad universitaria aragonesa por la introduccion de estos contenidos, su
debate, promocion, coordinacion y difusion en las diferentes areas cientificas.

En 1999, y como respuesta a una demanda constante de buena parte
del alumnado universitario, nace el Programa de Doctorado Interdeparta-
mental «Estudios de Mujeres», pionero en el Estado espafiol, por iniciativa
feminista de un grupo de profesoras investigadoras de varias areas de cono-
cimiento Facultad de Filosofia y Letras. El objetivo fundamental era completar
y revisar la formacion adquirida por el alumnado durante la licenciatura, en
general marcadamente androcéntrica, incorporando las aportaciones que las
mujeres han realizado a lo largo de los siglos como sujetos activos de crea-
cion, produccion, promocion y autoria. La idea de una universidad diferente
parecia ya indisociable del cambio social y el programa daria origen al ciclo
de conferencias Voces y espacios femeninos y a un Seminario de Investiga-
ciones Feministas de la Facultad de Filosofia y Letras que ya ha celebrado
su xix edicion.®8

Los antecedentes del actual Programa de doctorado en Relaciones de
Género y Estudios Feministas se encuentran precisamente en dicho Progra-
ma Interdepartamental de Doctorado «Estudios de Mujeres» impartido des-
de el curso 1999-2000, que sentaria asimismo las bases para el Master en
Relaciones de Género a partir del curso 2004/05, primero como titulo propio
y, a partir del curso 2006/2007, como Master oficial de la Universidad de
Zaragoza.

Universidad del 13 a 18 de noviembre de 1995, con una amplisima participacion que
dio origen a interesantes redes de trabajo y colaboracion. Entre las investigadoras in-
vitadas se hallaban Frangoise Collin, Christine Planté, Maria-Milagros Rivera Garretas,
Rosa Rossi, Iris M. Zavala y Giulia Colaizzi, cuyas ponencias aparecen recogidas en
el volumen La Conjura del olvido: escritura y feminismo (lbeas Vuelta y Millan Munio,
1997).

38 El Programa, pionero en las universidades espariolas, fue impulsado directamente por
las Dras. M.2 del Carmen Garcia Herrero y Nieves Ibeas Vuelta, profesoras de la Facul-
tad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza, asi como el Seminario Voces
y Espacios Femeninos, de cuya gestion posterior se encargaron otras profesoras de
las &reas de la Facultad (entre ellas, M.2 Angeles Millan Mufiio, Carmen Pefia Ardid,
Angeles Ezama y Elvira Burgos, participantes en el Encuentro).
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7.1. Master Universitario en Relaciones de Género

Entre 2010 y 2015, la situacion de los Estudios de Género y/o Feministas
mejoré notablemente con la puesta en marcha de un mayor nimero de titu-
laciones reconocidas dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior. Sin
embargo, la practica totalidad de las asignaturas impartidas en el Estado espa-
Aol se desarrollaron de forma casi exclusiva en niveles de Master y Doctorado
(Bernardez Rodal, 2017: 45). Lo sucedido en la Universidad de Zaragoza es
buena prueba de ello.

El Méster en Relaciones de Género es un Programa Oficial de Postgrado que,
segun se senala en la documentacion oficial, aporta un marco de reflexion y de-
bate a partir del cual indagar en las consecuencias a las que conduce mantener
la desigualdad entre mujeres y hombres, con los siguientes objetivos formativos:

e Formar al alumnado mediante la adquisicion de las competencias cognitivas
y las habilidades y actitudes especificas del ambito propio del Master en
Relaciones de Género.

e Acceder al marco tedrico que clarifique los conceptos y ayude a comprender
los procesos de diversa indole, mas significativos respecto a las relaciones
de género desde una perspectiva interdisciplinar.

¢ Profundizar en las condiciones y consecuencias negativas a las que conduce
la desigualdad entre géneros, para formar en investigacion y conseguir desa-
rrollar proyectos de investigacion que descubran, analicen y reflexionen sobre
las desigualdades de género, eviten perspectivas androcéntricas y puedan ela-
borar estrategias que permitan incidir en la necesidad de construir un mundo
mejor. Conseguir que los/las estudiantes se especialicen en cémo se constru-
yen la cultura y el trabajo, y puedan aplicar los conocimientos adquiridos.

e Sensibilizar sobre la necesidad de remover los obstaculos sociales, politicos y
econdémicos que imposibilitan la existencia de un mundo mas justo e igualitario.

7.2. Doctorado de Relaciones de Género y Estudios Feministas

El Programa de Doctorado de Relaciones de Género y Estudios Feministas
de la Universidad de Zaragoza fue uno de los primeros en recibir la aproba-
cion de la ANECA. Se presenta a si mismo como un Programa orientado a
fomentar la formacion investigadora avanzada y tutelar académicamente a
las doctorandas y doctorandos durante el periodo de realizacion de sus tesis



Mujeres, género y feminismo en la educacion superior |

doctorales. Se plantea como finalidad hacer posible que el alumnado domine
los fundamentos conceptuales y las metodologias de investigacion propias
de los estudios de género aplicados a la reflexion tedrica feminista, la historia de
las mujeres, los discursos estéticos, la simbologia y organizacion del espacio,
asi como la igualdad en el ambito del derecho, la economiay el trabajo.

7.3. Género, igualdad, feminismo

Una de las sesiones del Encuentro giré en torno a la utilizacion de los tér-
minos género, igualdad y feminismo. La Universidad de Zaragoza, del mismo
modo que otras instancias, recurre habitualmente a los dos primeros, como se
deduce de las denominaciones de las estructuras e instrumentos puestos en
funcionamiento para trabajar a favor de la igualdad entre mujeres y hombres
(Catedra sobre Igualdad y Género, Observatorio de Igualdad, | Plan de Igual-
dad, Master Universitario de Relaciones de Género).

El debate sobre la pérdida de la naturaleza combativa del concepto género
respecto de las relaciones de poder (0 cuando menos de una parte de ella),
es indisociable de la mejor aceptacion en la institucion académica del término
género que feminismo; este Ultimo sitla el cuerpo en el centro del analisis y
sigue haciendo mas visible la dimension critica y transformadora que albergan
las acciones tedricas y practicas a las que se refiere. Retomando palabras de
la profesora Elvira Burgos, habitamos «nuestro cuerpo», «pensamos desde el
cuerpo, en el cuerpo», pero el cuerpo «nNo Nos pertenece en exclusiva» (2013:
204), cede «por decirlo de algun modo, a los contextos sociales» (2013: 214),
y el concepto de género no siempre integra esta realidad.

Resulta innegable que género ha favorecido la entrada de los estudios y
las politicas de las mujeres en las universidades y en las politicas, algo que no
logrado hasta el momento feminismo o feminista que, aun en nuestros dias,
molestan (Birulés, 2015: 67-68). Pero también es cierto que la ambigliedad de
género puede contribuir a la asexuacion del mundo (Fraisse, 2017: 47) y que
su difusion conlleva potenciales efectos anestesiantes (Duru-Bellat, 2017: 271)
si se utiliza para enmascarar la sexuacion de las situaciones y de problemas
sociales que se intentan ocultar (Fraisse, 2016: 46-47), 0 como pretexto para
ocupar un espacio epistemoldgico (Tomas Aznar et al., 2016: 29).

El género es una categoria de andlisis provechosa y necesaria para la investi-
gacion, pero si su empleo esta en proceso de sugerir la inexistencia de los privile-
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gios masculinos y de las relaciones de dominacion y de poder —hecho que podria
explicar el auge del protagonismo masculino en dicho ambito de trabajo— perdera
su caracter mas valioso para la superacion de las desigualdades entre los sexos.

8. LA UNIVERSIDAD, FORMADORA
DE FORMADORAS Y FORMADORES®*

La formacion del profesorado sobre las desigualdades de las mujeres y desde
una perspectiva de género ha sido una asignatura pendiente en el Estado espanol
y Sigue siendo necesaria en la actualidad. Cuando tantas veces se proclama que
se ha logrado una verdadera transformacion social, es precisamente la formacion
la que hace posible la conciencia del trabajo que queda pendiente (Anguita, 2011:
49). Por mucho que hayan desaparecido buena parte de los signos mas eviden-
tes de discriminacion respecto de las mujeres, «<no podemos concluir de manera
apresurada que el sistema educativo ha perdido todo caracter patriarcal», como
advertia el Estudio para conocer la situacion actual de la educacion para la igual-
dad en Espana del Instituto de la Mujer/RED2 Consultores de 2004 (13).

En la actualidad, la Universidad de Zaragoza cuenta con tres centros don-
de se cursan estudios de Grado con un caracter netamente profesional que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Maestra 0 Maestro de las diferentes
etapas de educacion oficial no universitaria: la Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion de Huesca; la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de
Teruel y la Facultad de Educacion de Zaragoza. Por otra parte, desde estos
centros, la Universidad imparte asimismo el Master Universitario en Profesora-

39 Nuestro agradecimiento a las profesoras Ana de Echave Sanz (Facultad de Educacion
de Zaragoza), Nieves Moyano Muhoz (Facultad de Ciencias Humanas y de la Edu-
cacion de Huesca), M.2 Pilar Rivero Gracia (coordinadora del Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas. Facultad de Educacion de Zaragoza)
y Sandra Vazquez Toledo (coordinadora de la Titulacién del Grado en Magisterio en
Educacion Primaria y Practicas de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
co-responsable de la organizacion académica del Diploma en Formacion Pedagodgica
y Didactica para Profesores Técnicos de FP de la Facultad de Educacion), asi como
al profesor Francisco Serdn Torrecilla (Facultad de Educacion de Zaragoza y Escuela
Superior de Disefio de Aragén), integrantes de la Mesa «La formacién de formadoras y
formadores» del Encuentro, y, en particular, a su coordinadora, la profesora M.2 Dolores
Sanchez Gonzalez. Sus aportaciones constituyen el eje central de este apartado.
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do de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, con la finalidad de proporcio-
nar al futuro profesorado procedente de otros Grados la formacion pedagdgica
y didactica obligatorias en nuestra sociedad para el ejercicio de la profesion
docente, con arreglo a a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el Real Decreto 1393/2007, el Real Decreto 1834/2008,
y en la Orden ECI 3858/2007 de 27 de diciembre:

[Este Master Universitario] supone una formacion mas avanzada que la
obtenida en los diferentes Grados de los que proceden los estudiantes; tiene
un caracter de especializacion didactica asi como multidisciplinar en tanto que
integra disciplinas correspondientes a diferentes areas de conocimiento; y esta
orientado a la especializacion profesional docente, sin ignorar la tarea de inves-
tigacion educativa desarrollada en la actividad de los docentes.*°

En este sentido, es clave que el mencionado Master incluya la aplicacion
generalizada y transversal de la perspectiva de género porque constituye una
etapa formativa comun y obligada para acceder a las pruebas de seleccion de
profesorado. Ahora bien, también lo es que los estudios cursados con anterio-
ridad contemplen dicho enfoque. La actuacion docente en los niveles universi-
tarios resulta de hecho tardia para el inicio de actividades con perspectiva de
género que deben ser trabajadas desde las etapas de Infantil, Primaria y Secun-
daria. De ser asi, las consecuencias positivas posteriores resultan innegables y
permiten afrontar de forma practica la integracion de la perspectiva de género.
En suma, para poder abordar los enfoques didacticos que se plantean al incluir
la perspectiva de género en la formacion del profesorado, es preciso contar
con conocimientos feministas sobre las contribuciones de las mujeres a nuestra
sociedad que deben ser proporcionados al alumnado en el momento oportuno.

La profesora M.2 Dolores Sanchez Gonzalez*' coordiné los debates sobre
el papel de la Universidad de Zaragoza en la formacion para formadoras y

40 <https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=659>.

41 Promotora de muiltiples proyectos sobre la aplicacion de la perspectiva de género en Di-
dactica de las Ciencias Experimentales, M.2 Dolores Sanchez Gonzalez es autora de nu-
merosos trabajos sobre el tema (1999a, 1999b, 2005, entre otros), sola o0 en colaboracion
con especialistas participantes en el Encuentro, como Ana de Echave Sanz o Francisco
Seron Torrecilla.
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formadores y expuso la amplia trayectoria de actividades desarrolladas en las
clases de formacion del profesorado de Educacion Primaria y Educacion Se-
cundaria y en el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Za-
ragoza, para dar visibilidad a las cientificas como integrantes de una tradicion,
partiendo de la base de la biografia, analizada en el contexto de la comunidad
cientifica y cultural.

El trabajo es considerable y de momento aln se plantea a medio y largo
plazo, para facilitar las transposiciones didacticas y adaptaciones de conteni-
dos al futuro profesorado de los distintos niveles educativos. Algunas de las
experiencias mas interesantes en el campo de la formacion de profesorado,
por ejemplo, conllevan la elaboracion de materiales especificos con el fin de
visibilizar a las mujeres y sus contribuciones. Por otra parte, la integracion de la
perspectiva de género en las asignaturas relacionadas especificamente con
la didactica de las diferentes areas, asi como el desarrollo de competencias, la
estandarizacion y el modelo de guias docentes, contribuyen a una construc-
cion de genealogias femeninas.

El interés creciente del alumnado hacia los temas con perspectiva de
género o feminista dentro del ambito de la formacion para el profesorado en la
Universidad de Zaragoza resulta sin duda positivo o esperanzador y favorece el
proceso. Se ha constatado el aumento progresivo del niUmero de estudiantes
que demandan informacion al respecto, del nUmero de trabajos realizados en
esa linea y del de personas matriculadas en las asignaturas concernidas que,
salvo excepciones, suelen ser de caracter optativo.

Sin embargo, al igual que sucede en el resto de titulaciones, la presencia de
los Estudios de Muijeres, Feministas y de Género en las guias docentes dentro
de la formacion del profesorado en Aragdn sigue siendo muy reducida. Respec-
to de las competencias para generar en el alumnado, tan solo el 25% de las
guias docentes de Magisterio de Educacion Infantil y Primaria recogen aquellas
relacionadas con el género. En este sentido, el abordaje que realiza el profeso-
rado responsable de impartir contenidos EMFyG sigue siendo implicito e indi-
recto. La entrada en vigor de la Ley Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn, obliga a partir de ahora a
las administraciones educativas a una formacion del profesorado acorde con los
objetivos planteados de igualdad efectiva en la educacion:
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Articulo 32. Formacion del profesorado.

1. Las administraciones educativas incluiran en sus planes de forma-
cion inicial y continua del personal docente actividades formativas en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, edu-
cacion en relacion, educacion afectivo-sexual, otras masculinidades,
interculturalidad y prevencion, deteccion y formas de actuacion ante
la violencia contra las mujeres, que seran valoradas especialmente
en los baremos de las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo de este personal.

2. La administracion educativa promovera la apertura de canales de
comunicacion y redes de intercambio de docencia e investigacion en
materia de género en Aragon, con el resto de Espana y con Europa.

Las principales reflexiones-propuestas con respecto a la formacion de fu-
turas formadoras y formadores para avanzar en los objetivos de la integracion
de la perspectiva de género y la inclusion de contenidos de género y feminis-
tas, fueron las siguientes:

1. Incorporar el trabajo de la perspectiva de género en la formacion
inicial del profesorado de todos los niveles educativos. Dicha ac-
cion requiere la elaboracion previa de un diagndstico sobre la pre-
sencia de la perspectiva de género en las diferentes titulaciones
implicadas en la formaciéon docente. Es preciso ensefar a través de
buenas practicas, utilizando recursos y actividades docentes ricas
y variadas.

2. Facilitar la transformacion y adaptacion adecuada de estrategias a
las necesidades del alumnado de la formacion universitaria para el
futuro profesorado y a los distintos contenidos de enserianza (didac-
ticas especificas). Las estrategias en cada etapa educativa deben
ser diferentes y disefadas ad hoc. Por tanto, debe primar una re-
flexion rigurosa en torno al papel de la perspectiva de género en la
educacion obligatoria y a sus implicaciones en cada nivel.

3. Elaborar materiales de calidad y recursos de referencia con perspecti-
va de género que incluyan el lenguaje no sexista. Es necesario contar
con una adaptacion global e ir mas alla de las actividades aisladas,
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que pueden resultar anecddticas y, por tanto, no contribuir en la ma-
yoria de los casos a avanzar en la igualdad de oportunidades y edu-
cacion en valores.

4. Seguir profundizando y ahondando en la construccion de materia-
les y recursos, la realizacion de debates, estudio de casos, etc. La
perspectiva de género constituye un relato educativo necesario en
el ambito de la formacion que, junto con otros aspectos de indole
social, debe ser un eje transversal en la formacion para el profe-
sorado tanto en las didacticas especificas como en las materias
comunes.

9. EL GRAN RETO PENDIENTE: PERSPECTIVA DE GENERO
Y FEMINISMO EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

El Encuentro optd por atenerse en lo posible a la realidad cotidiana de la
practica docente universitaria. Se trataba de analizar la aplicacion de la pers-
pectiva de género y feminista y los contenidos de las materias incluidas en los
planes de estudio, identificar quién se implica con esta actitud y objetivos, y
determinar dénde, cémo y en qué circunstancias tienen lugar las ensefanzas
feministas en las ofertas de formacién de los centros superiores.

Se han producido cambios, sobre todo en el marco de las antiguas licen-
ciaturas y diplomaturas y de los actuales estudios de Grado, pero los avances
resultan escasos dentro del conjunto de asignaturas vy titulaciones. Las univer-
sidades no han sido ajenas a las politicas publicas de la igualdad de género,
pero el camino esta siendo sumamente espinoso. Sin embargo, las practicas
docentes e investigadoras referidas al proceso de legitimacion de los estudios
feministas y de género siguen acrecentando la ya de por si amplia bibliografia
que lo acredita, como ha recogido la profesora Bernardez Rodal (2017: 46),
poniendo de manifiesto la brecha existente entre el progreso realizado en el
ambito de la investigacion y la impermeabilidad de la realidad docente al mis-
mo. Excluir o relegar a las mujeres y a sus aportaciones, como sefald durante
el Encuentro M.2 del Carmen Garcia Herrero, «empobrece las disciplinas y resta
complejidad al paisaje, tornandolo mas plano, menos rico, y mucho menos
interesante», por lo que constituye una pérdida que atafie a la sociedad en su
conjunto.
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9.1. Profesorado comprometido con el cambio

La docencia permite resaltar y normalizar o experimentado y realizado por
las mujeres o seguir ocultandolo, minimizandolo o relegandolo a un segundo
plano (Garcia Herrero, 2013: 30). Desde este angulo, los cambios experimen-
tados en los Ultimos afos provienen en la inmensa mayoria de las practicas
individuales de profesoras feministas que, conscientes de la obligacion de re-
visar los contenidos impartidos y las lineas de investigacion marcadas, llevan
anos poniendo sobre la mesa la necesidad de detenerse en los mecanismos
responsables de los estereotipos y de las desigualdades entre los sexos y los
géneros, para abordar la trasmision de conocimiento.

Las experiencias profesionales de las profesoras participantes constitu-
yeron un eje relevante del Encuentro. Con una amplia trayectoria tras de si,
casi todas comenzaron a trabajar desde la perspectiva de género una vez
iniciadas sus actividades investigadoras y docentes. Afloraron las dificulta-
des derivadas de una formacion inicial que, por lo general, carecia de toda
perspectiva feminista o de género, dentro de unos contextos politicos y so-
ciales poco proclives para asumirla y volvié a quedar patente la importancia
de una formacion temprana, transversal y continuada que deberia quedar
perfectamente garantizada durante todo el sistema educativo. Sin embargo,
si bien quedan lejos aquellos tiempos de colosal vacio educativo, el avance
realizado hasta el momento no ha tenido efecto generalizador en el conjunto
de la actividad docente.

9.2. Resistencias al cambio: resistencias a la legitimidad
de los estudios feministas y de género

El proceso de sensibilizacion y de ampliacion de actitudes acordes con los
retos fijlados esta siendo, en efecto, excesivamente lento y arduo. En el ambito
de la Universidad de Zaragoza, la presencia y el reconocimiento de los estudios
feministas —incluso de los estudios de género— todavia son insuficientes en
las titulaciones de Postgrado (con excepcion de los programas especificos).
Ahora bien, esta insuficiencia resulta notable en los estudios de Grado; una
revision rapida de las guias docentes de las titulaciones implantadas permite
comprobar que, salvo en contadas ocasiones, la situacion no es nada halague-
Aa. A modo de ejemplo:
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e |a redaccion no tiene en cuenta las recomendaciones para una es-
critura inclusiva, contraviniendo el punto 5.2 del vigente Plan de Igual-
dad de la Universidad de Zaragoza.

¢ No existe una perspectiva transversal y generalizada en el conjunto de
las materias desde el punto de vista feminista y/o de géenero ni en los
contenidos, ni en las orientaciones, como deberia ser.

e | os contenidos de género no suelen estar presentes ni siquiera en los
descriptores de las materias obligatorias.

¢ Faltan asignaturas especificas que puedan proporcionar una informa-
cion adecuada sobre conceptos tedricos del (de los) feminismo(s), su
rendimiento y sus aplicaciones metodoldgicas en el estudio y en la
investigacion.

Asi, la Universidad de Zaragoza carece de una normativa para defender
con determinacion el uso de un lenguaje no sexista. En sus formularios, impre-
s0s y documentos varios, el género gramatical masculino impera con natura-
lidad, a pesar de las reiteradas demandas realizadas por parte de las universi-
tarias feministas.

El Encuentro ratifico la persistencia y el poder de la estructura androcén-
trica en la que se plantea el reto de cambio, puso de manifiesto la brecha
ostensible entre los buenos propoésitos y la practica del dia a dia e hizo visi-
bles resistencias antifeministas tanto en el cuerpo docente y en el alumnado,
como en la propia institucion universitaria, que la profesora Elvira Burgos
Diaz fue desgranando poco a poco. Desde ese punto de vista, surgieron
varios interrogantes inevitables: ¢ cémo, a quién y con qué objetivos legitima
la Universidad de Zaragoza para participar en el proceso transformador que
esta en juego? Urge dar respuesta a estas preguntas ante la confirmacion de
dificultades para la implantacion de asignaturas y contenidos con perspecti-
va feminista y de género. Con la ley en la mano y con el recorrido riguroso de
las investigaciones feministas y de género, tales frenos resultan inadmisibles
en la actualidad.

Hasta la aparicion del Espacio Europeo de la Educacion Superior, el alum-
nado solia acceder a contenidos de género y feministas en las etapas superio-
res y minoritarias de la educacion universitaria (doctorado y masteres), como
ya ha sido sefalado paginas atras. Salvo excepciones, los modelos candnicos
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androcéntricos y heterosexistas permanecian pues inalterados en el periodo
inicial de formacion, ajenos a cualquier cuestionamiento. A la espera de nuevos
cambios estructurales, la oferta de asignaturas de libre eleccion permitié pro-
poner estos estudios en las antiguas licenciaturas, aunque de forma marginal,
como senald la profesora Carmen Pena Ardid, porque podian cursarse en to-
dos los niveles y titulaciones... 0 en ninguno. En su caso, su presencia en la co-
mision encargada de disenar la titulacion del Grado en Filologia hispanica fue
decisiva para la incorporacion de la asignatura optativa «Estudios de género
y Literaturas hispanicas». Los cambios llegaron con la revision de las titulacio-
nes y de los planes de estudios pero, como recordd la profesora Pilar Vicente
Serrano durante su intervencion, al final se ha comprobado que la inclusion de
ensefnanzas de género en los titulos de Grado ha acabado quedando, una vez
mas, a merced de la sensibilidad del profesorado implicado y de su capacidad
de maniobra dentro de los departamentos y centros universitarios.

En la actualidad, las asignaturas feministas o de género en la Universi-
dad de Zaragoza son escasas y poco conocidas y cuando se consigue incluir
alguna en un Plan de Estudios, 1o méas habitual es que sea con carécter op-
tativo para el alumnado. La optatividad acarrea una menor estabilidad en la
programacion y oferta de una asignatura, por considerarse que aportan un
valor agregado prescindible que puede poner en cuestion la necesidad v el
interés de impartirla y/o de cursarla. En qué medida contribuyen por tanto
las asignaturas optativas a un reconocimiento de la aportacion de los estudios
feministas? Como apuntd Carmen Pena Ardid, hay un valor simbdlico evidente
en el hecho de hacerla visible y en la voluntad que implica que o sea, pero
al mismo tiempo se esta transmitiendo al alumnado (y a toda la comunidad
universitaria) el mensaje de que el lugar de esas asignaturas no es central sino
periférico dentro de los estudios cursados.

También en el caso de las asignaturas obligatorias existe el riesgo (cons-
tatado) de que el alumnado perciba que la materia explicitamente feminista
—sobre todo si es la Unica en el conjunto de su Plan de Estudios— posee
menor valor académico que el resto, como adujo Elvira Burgos Diaz, res-
ponsable de una asignatura de caracter obligatorio (Pensamiento Feminista)
y otra optativa (Filosofia del cuerpo) en el Grado de Filosofia. Los factores
que intervienen en esta interpretacion son de naturaleza diversa y entre ellos
destacan los siguientes:
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e | a ausencia de una formacion previa con enfoque feminista y de gé-
nero en el profesorado, en general, y en el alumnado.

¢ | afalta de discusion profesional y cientifica entre las ramas del cono-
cimiento o los campos académicos, sin duda «uno de los retos que
tiene que superar el proceso de institucionalizacion de las politicas de
igualdad» (Pastor Gosalbez y Acosta Sarmiento, 2016: 266).

¢ | as reticencias y el rechazo a la revision de planteamientos tradicio-
nes e incluso anacronicos que se niegan a incorporar las aportacio-
nes de los estudios feministas y de género, realizando un ejercicio de
ocultacion de las mismas que requiere ser identificado como tal, para
su desarticulacion.

e E| desconocimiento del valor aportado por los movimientos de muije-
res y feministas para el conocimiento en general y la construccion de
una sociedad mas igualitaria y respetuosa con las mujeres.

e | a resistencia al feminismo y a los movimientos de mujeres, en una
sociedad en la que se ha extendido la idea de que las mujeres han
alcanzado ya logros suficientes y que, por tanto, las perspectivas y
movilizaciones feministas resultan innecesarias (salvo en fechas signi-
ficativas y no precisamente por convencimiento ideoldgico).

La resistencia a una revision congruente de la orientacion de los estudios
universitarios esta en la raiz de agrias polémicas sobre la discriminacion entre
lo necesario o principal, por una parte, y lo innecesario o secundario, por otro.
El discurso oficial suele ubicar la norma académica universitaria en el primer
caso, basandose en una vision tradicional de la ensefianza y la investigacion.
En el segundo, los estudios feministas y de género; pero también los queer,
postcoloniales y decoloniales, procedentes de las bases tedricas feministas,
como apuntaba Marta Segarra Montaner en su entrevista con Magda Potok
en 2013, aunque «a veces se presenten en situacion de oposicion o incluso de
competicion con ellas» (Potok, 2013: 407), asi como la propia perspectiva de
género, que deberia estar presente y de forma transversal y no lo esta.

La «lenta y dificultosa incorporacion de las voces, experiencias y aportacio-
nes femeninas al saber académico comun y canénico» supone una grave «des-
capitalizacion histérica» (Garcia Herrero, 2013: 27-30), pero ademas de histoérica,
lo es también desde un punto de vista social, cultural e intelectual, en todos los
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ambitos de la docencia. El avance del conocimiento en la historia de las mujeres
no es proporcional a la presencia que las mismas tienen en la Historia global, en
la Historia como materia de estudio (Garcia Herrero, 2013: 30), y lo mismo puede
sostenerse en el caso de las materias de los planes de estudio restantes.

En estas circunstancias, la convivencia entre asignaturas de un mismo
plan de estudios puede acabar resultando una suma de incoherencias, con-
tradicciones y paradojas metodolégicas y formativas a la hora de plantear las
cuestiones fundamentales de estudio y de determinar el esfuerzo que merecen
los diferentes objetivos de cada asignatura desde el punto de vista individual y
colectivo. Como sefald Elvira Burgos Diaz, «una sola asignatura feminista no
alcanza a contrarrestar el discurso antifeminista del conjunto de las asignatu-
ras que ha de cursar» el alumnado. De este modo, estas asignaturas pueden
llegar a convertirse en auténticas islas de conocimiento y a ser consideradas
prescindibles y por tanto innecesarias con relacion al resto de asignaturas de
la titulacion en las que rara vez se tienen en cuenta las perspectivas feministas
y de género ni las importantes contribuciones epistemoldgicas y de caracter
analitico a que han dado lugar en todas las areas de conocimiento.

Por su parte, el profesorado, con sus discursos, actitudes y comporta-
mientos, puede alimentar y reforzar el rechazo del alumnado hacia el feminis-
mo y llevarle a juzgar como irrelevantes las asignaturas con perspectiva femi-
nista y de género, incluso (0 sobre todo) cuando estas forman parte del mismo
Plan de Estudios que las suyas... o todo lo contario.

Sin embargo, podemos darle la vuelta al discurso de la resistencia para
dar visibilidad a las posiciones verdaderamente resistentes que representan
las energias del profesorado mas concienciado para poner en marcha activi-
dades y mantener cada una de las asignaturas con contenidos u orientacion
feminista (o de género), respecto del discurso global académico que sigue
prescindiendo de esas aportaciones. Y también constituyen un buen ejemplo
de resistencia al discurso hegemonico académico la existencia de asociacio-
nes y colectivos de estudiantes —sobre todo alumnas— que demanda una
universidad no sexista, como es el caso del colectivo universitario Feminismo
Unizar.#?

42 Feminismo Unizar se autodefine como una asamblea transfeminista surgida en el ambito
de la universidad, sin vinculacion con partidos o sindicatos. Tiene por objetivo «instaurar
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En suma, el sentido de todo Plan de Igualdad universitario exige que la
institucion académica asuma un compromiso serio y efectivo con el feminismo
y haga comprender a la comunidad universitaria la gravedad del peso de la
desigualdad en su ambito de actuacion. Sus normativas deben ser por tanto
consecuentes con el espiritu del Plan, cuya efectividad no radica en su existen-
Cia, sino en su ejecucion. En tal desafio, los debates sobre el sexo, el género y
la sexualidad resultan indispensables.

9.3. La voluntad institucional ante la legalidad
y los limites de la ley

Como puede leerse, la Ley Organica de Igualdad solo estable-
ce un mandato de promocién y no de efectiva inclusion, dejando
ademas en la mas absoluta indefiniciéon qué se entiende por «ense-
nanzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres», si ha de
hacerse en los contenidos formativos comunes o en las materias
troncales de los grados, y si ha de afectar a los objetivos, las com-
petencias, los contenidos curriculares, o el sistema de evaluacion.

(Saldafa, 2010: 6-7)

Si contamos con una legislacion sobre igualdad, ¢por qué sigue incum-
pliéndose de forma flagrante? Uno de los debates mas densos y de mayor
profundidad durante el Encuentro lo protagonizd el andlisis de las caracteris-
ticas del tipo de derecho que acompana a la regulacion de la formacion en
material de igualdad. En relacién con la Ley Organica de Igualdad, la profesora
Susana Torrente Gari se refirid a dos aspectos que la definen: por un lado, la
ley es de tipo promocional ya que posee una actividad de fomento, pero por
otro, se trata de una ley que genera mas expectativas de las que realmente
se cumplen ya que se puede contravenir sin que se produzca una respuesta
sancionadora (como no sea la del descrédito).

En el fondo y por lo que concierne a las cuestiones abordadas sobre
la educacién, no se trata tanto de que se cumplan estrictamente sus re-

una educacion libre de discriminaciones de cualquier tipo, luchar contra las agresiones
machistas y sexistas que sufrimos las mujeres dia a dia y finalmente derribar los mu-
ros del patriarcado». <http://feminismounizar.blogspot.fr/> y <https://femiagenda.org/
portfolio/feminismo-unizar/>.
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comendaciones como de que se cree un estado de opinion favorable a
su cumplimiento. Dicho de otro modo, la Ley de Igualdad y otras leyes
similares pretenden convencer mas que obligar y carecen de la naturaleza
de imperativas que caracteriza a las normas juridicas perfectas. En este
caso estariamos mas bien ante un tipo de derecho comunitario de caracter
social, formado por directivas que, aun siendo normas que amparan las
decisiones del Tribunal de Justicia de la Unién Europea —que, en materia
de igualdad y no discriminaciéon han sido determinantes—, tan solo obligan
en los objetivos.

Los planes de estudios de las titulaciones de Grado no incluyen, salvo
excepciones, asignaturas especificas de estudios de género, como ya se
ha sefalado. En consecuencia, se esta incumpliendo impunemente la legis-
lacion. Es mas, ni siquiera se vislumbran con nitidez las instancias ultimas
encargadas de permitir tal incumplimiento o, por el contrario, de enmen-
darlo. Existe por tanto una responsabilidad institucional que, o bien no esta
siendo asumida por nadie, porque nadie se siente concernido(a), o bien la(s)
instancia(s) responsable(s) no la asume(n) porque la experiencia demuestra
que el feminismo y el género son percibidos aun en nuestros dias como
conceptos y saberes innecesarios, secundarios o incluso directamente su-
perados.

El incumplimiento de la Ley es grave, por supuesto, pero aun lo es mas
si observamos lo que esta sucediendo a nuestro alrededor. Asi, mientras en
muchos otros paises de Europa los estudios feministas y de género estan
adquiriendo una relevancia fundamental y atraviesan con frecuencia todas las
areas de conocimiento, en nuestra universidad (como en muchas otras del
Estado espafiol) siguen sin estar presentes en los planes de estudio. Al final,
la formacion en una categoria de analisis basica para el futuro profesional sue-
le acaba dependiendo casi exclusivamente de la voluntad particular de cada
estudiante, que es quien decide qué asignaturas va a cursar. Sin embargo,
quizas sea aln mas significativa esta carencia pensando la construccion de
una sociedad fundada en la igualdad, en el respeto a la diferencia y, por tanto,
libre de la dominacion que se ejerce contra las mujeres en el ambito de lo real,
de lo simbdlico y del imaginario colectivo.
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10. CONCLUSIONES

En definitiva, existe un notable desinterés en la comunidad universitaria
y por parte de los poderes publicos por los incumplimientos legales en re-
lacion con la aplicacion de la perspectiva de género, al tiempo que un pre-
ocupante desconocimiento de las obligaciones legales que imponen cam-
bios sustanciales en la manera de abordar la docencia y la investigacion.
Durante el Encuentro se reclamo la asuncion urgente de responsabilidades
en esta materia y la necesidad de un liderazgo institucional que permita
acometer la revision de los planes de estudios y de los disefios curriculares.
Sigue, hoy por hoy, vigente el reto de la legitimacion institucional de los es-
tudios feministas y de género como campo epistemoldgico y metodologia
de andlisis.

Quedd claro asimismo que la reflexion sobre el género, el sexo vy la se-
xualidad debe incorporarse de pleno de derecho a la practica académica uni-
versitaria. Las perspectivas feministas, queer, postcoloniales o decoloniales
estan presentes desde hace tiempo en la planificacion académica de otras
universidades y centros docentes y de investigacion, y cuentan ya con una
tradicion intelectual y pedagdgica propia en la Universidad de Zaragoza que
merece ser tenida en cuenta. Solo asi podra inscribirse la contribucion de las
muijeres a la ciencia y a la sociedad en todas las areas de conocimiento y sera
posible realizar un andlisis riguroso de los procesos de manipulacion operados
desde planteamientos androcéntricos y patriarcales en la construccion y en la
transmision del conocimiento.

En visperas del nacimiento de la Ley Organica de Igualdad, Rosa Cobo
apuntaba en relacion con la diversidad cultural que era urgente construir de
forma colectiva con valor universal criterios éticos basados en los derechos
de las mujeres «que resten legitimidad a todos los valores y las practicas
basados en la dominacion y la discriminacion» (2006: 30). Pues bien, 1o que
era urgente en 2006, es perentorio y apremiante en 2018. Convendria «acti-
var la hipdtesis de que en principio, y mientras no se demuestre lo contrario
0 se explicite, cabe suponer presencia femenina» (Garcia Herrero, 2009:
166) dentro de los estudios historiogréficos, sospecha que es posible ha-
cer extensiva a todas las contribuciones femeninas dentro de los diferentes
ambitos de estudio.
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La normalizacion de los estudios feministas, de género y de sexualidad,
el reconocimiento de su legitimidad y por tanto de su necesidad, tendran sin
duda un efecto positivo en la institucién universitaria y contribuiran a cons-
truir y consolidar una verdadera cultura de la igualdad entre mujeres y hom-
bres, pero también entre mujeres y mujeres dentro de la propia comunidad
universitaria. Solo hay que tomar ejemplo de experiencias que se han puesto
en marcha con resultados positivos en otros paises, como ya explicara Anne
E. Berger para el caso de las universidades norteamericanas y francesas
(2009: 89).

Partiendo de la importancia del trabajo en red para avanzar en la incor-
poracion de la perspectiva de género y feminista y desarrollar un pensa-
miento critico, las principales medidas propuestas en el seno de los deba-
tes orientadas al efectivo cumplimiento a las previsiones legales fueron las
siguientes:

A CORTO PLAZO

e Elaborar una normativa para la redaccion de todos los textos emanados de la
Universidad de Zaragoza con escritura inclusiva.

e Procurar mayor visibilidad de las asignaturas impartidas en la Universidad de
Zaragoza con contenidos feministas y de género.

* Procurar mayor visibilidad de las investigaciones feministas y de género emanadas
de la Universidad de Zaragoza.

e |ncrementar entre el profesorado el conocimiento cientifico existente sobre la
necesidad de incorporar la perspectiva de género en la investigacion.

e | ograr el reconocimiento institucional de los analisis feministas y de género como
campo epistemolégico y metodologia de andlisis.

e Realizar la evaluacion del | Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.
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A MEDIO PLAZO

e Realizar un analisis pormenorizado de los planes de estudios vigentes con el fin
de extraer una valoracion global y particular sobre la presencia de contenidos y
metodologias feministas y de género.

e Elaborar y ejecutar proyectos vinculando la actividad docente e investigadora
universitaria a la calidad, centrados en el cambio de las préacticas individuales
y en la toma en consideracion de esas preocupaciones en los dispositivos y
estructuras institucionales.

e Incluir los estudios feministas y de género de forma transversal en todos los
disefios curriculares.

¢ Incluir en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza un compromiso expreso con
la igualdad de las mujeres y los hombres, el respeto a la diversidad y la diferencia,
asi como la integracion de la perspectiva de género.

e |nstar al Gobierno de Aragén a elaborar un Libro Blanco sobre los estudios
feministas y de género en Aragon.
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MAS DE DIEZ ANOS DESPUES DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la educacion permanece inmersa en
un sistema simbdlico sexista, en el que persisten los discursos que minimizan y
tergiversan las contribuciones de las mujeres. ¢ Qué esta impidiendo la aplicacion
efectiva de la perspectiva de género? ¢Por qué se banalizan las consecuencias
de la ausencia de una perspectiva transversal de género y feminista en el sistema
educativo? ;Qué medidas deben adoptarse? Estos interrogantes constituyeron
el eje central del encuentro Aprender con perspectiva de género en Aragon
(Universidad de Zaragoza, 2017). El presente volumen es una reflexiéon en torno
a estas y otras cuestiones capitales para el futuro de nuestra sociedad.
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