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Objetivo

En el mundo del trabajo se dan multitud de casos donde la salud y la adaptacion al trabajo no es satisfactoria, pero se continua
trabajando en el mismo entorno sin corregir la situacion con medidas especificas.

El Test de Salud Total (TST), presentado en esta Nota Técnica de Prevencion, puede aportar al mundo del trabajo, en una utilizacion
de rutina, indicadores del estado de salud (especificamente, a través de sintomatologia psicosomatica y depresivo-neurética) que
pueden estar asociados a las condiciones de trabajo. Asi, permitira saber el estado de situacion para posteriormente, en caso
necesario, plantear una intervencion.

Introduccidén

La salud se define socialmente pero es vivida individualmente. Para diversos autores consiste: 1°, en la capacidad del organismo de
mantener un equilibrio apropiado a su edad y a sus necesidades sociales, en la ausencia de enfermedad, incapacidad e inconfort. Y 2°,
en comportarse de forma que sea posible la supervivencia de la especie, la realizacién personal y la satisfaccion. Asi, las definiciones
actuales recogen la idea de la satisfaccion y la adaptacion del individuo a su familia, sociedad y trabajo. No estan basadas solamente
en el concepto de enfermedad.

Ya en 1950, un comité conjunto Organizacion Internacional del Trabajo y Organizaciéon Mundial de la Salud (OIT-OMS, definié como
objetivo en salud laboral el promocionar y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores; la
prevencion de pérdidas derivadas de las condiciones de trabajo; la proteccién contra los riesgos derivados de factores adversos para la
salud; la colocacion y el mantenimiento del trabajador en un ambiente de trabajo adaptado a sus capacidades psicolégicas y
fisioldgicas. En resumen, la adaptacion del trabajo al hombre y de cada hombre a su trabajo.

La Organizaciéon Mundial de la Salud entiende por salud un estado de bienestar o equilibrio fisico, psiquico y social. Resulta evidente
que la interaccién del trabajador con el medio puede dar como resultado un estado de "falta de salud" del propio trabajador.

Este cuestionario esta disefiado y dirigido a detectar esa posible falta de salud. A este respecto, sobre todo, son importantes los
factores psicosociales del trabajo, que resultan de las interacciones entre medio de trabajo, la naturaleza del trabajo y las tareas.
Condiciones del trabajo por una parte y, por otra parte, las capacidades y necesidades de los trabajadores; las costumbres, culturas y
las condiciones de vida fuera del trabajo. Estas interacciones son susceptibles de influir sobre la salud, el resultado del trabajo y la
satisfaccion que los trabajadores pueden experimentar. En caso de resultar significativo los resultados del test, en el ambito del trabajo,
habra que plantearse examinar parametros en relacion a: las exigencias del trabajo, el control del mismo, tanto en las necesidades
formativas como en la capacidad de decidir por parte del trabajador, y al apoyo social, tanto en relaciéon a comparieros como a
superiores.

Resulta obvio senalar que una situacion inversa, de salud, se ha relacionado con niveles menores de absentismo y rendimientos mas
elevados. Es por esto, también, por lo que resulta necesario y conveniente para los propios objetivos de la empresa ocuparse de la
salud, globalmente entendida.



El test de salud total: aspectos generales

El TST tiene su origen en los EEUU. (Langner) y posteriormente ha sido estudiado por un gran nimero de autores. De un conjunto de
120 preguntas planteadas a enfermos mentales y a personas normales, libres de problemas psiquicos, el psicélogo americano Langner
eligio solo 22 items que le permitian diferenciar nitidamente ambos grupos. Estos items los vuelve a tomar Amiel (Francia), teniendo en
cuenta las significaciones culturales de ciertas expresiones. En esta adaptacion francesa el orden de los items y algunas de sus frases
se encuentran modificados. Después, este test ha sido utilizado en Bélgica por Vander Putten, y en Francia por Bessuges, Mor, Thiry...

En este cuestionario los aspectos que se manifiestan mas son psicosomaticos y relacionados con el estrés. Asi, aunque tiene
correlacion con otras disfunciones (por ejemplo, del aparato digestivo, reumatismos, aparato respiratorio...) la mayor correlaciéon se da
con disfunciones del sistema nervioso central y periférico.

El TST es, segun Amiel, un indicador de salud mental. Tiene que ver con ella, pero no es un test que evalla la salud mental de un/os
sujetos. Esto es en alguna medida un termémetro que sirve para poner en evidencia la existencia probable, pero no cierta, de
desordenes psiquicos no directamente revelados por los sujetos.

La OMS define la salud mental como un estado sujeto a fluctuaciones provenientes de factores biolégicos y sociales, en que un
individuo se encuentra en condiciones de conseguir una sintesis satisfactoria de sus tendencias instintivas, potencialmente
antagonicas, asi como de formar y mantener relaciones armoniosas con los demas y participar constructivamente en los cambios de su
ambiente fisico y social.

Si entendemos salud mental de forma no restrictiva, la asociaremos, a malestar psicolégico, sin necesidad de que cristalice una
enfermedad invalidante. La necesidad de salud se va a deducir de la cantidad de sujetos que sufren de alguna manera malestar
psicologico.

La forma de analizar estas estimaciones es a través de escalas de sintomas, que estan asociadas a la concepcion positiva del nivel de
salud mental de la poblacion. Asi, la presencia de sintomas sera indicador de un nivel deficitario de salud. Dada una estimacion, si se
requiere profundizar mas, seria a través de entrevistas categorizadas por expertos. Ellos si podrian determinar sindromes con
sintomas suficientemente significativos e invalidantes, si los hubiera. Esto es: una enfermedad.

Con este cuestionario (corto y de rapida aplicacion) formado por lista de sintomas obtenemos informacion sobre la autopercepcion de
pensamientos, sentimientos y comportamientos que podrian definir un problema de salud mental. Las puntuaciones con listas de
sintomas dan mas una informacién sobre el nivel de estrés percibido por los sujetos y el nivel de "desmoralizacién" que sufre, que la
existencia de enfermedades psiquiatricas clasificables. De todas formas, el estudio de este tipo de encuestas ha evidenciado que
depresion, ansiedad y estados psicofisiologicos es lo mas destacable a resefiar en las mismas. Asi, este tipo de encuestas
estandarizadas miden estados neuréticos y reacciones psicofisioldgicas.

La importancia de esta escala estriba en evaluar la autopercepcion del estado de bienestar de los sujetos. De esta manera, "salud
mental" no es soélo el negativo de la presencia de enfermedades psiquiatricas.

Se propone abordar la salud, en el ambito laboral, no en sentido idealista como dice la OMS sino en un sentido comportamental y
concreto refiriéndose a los indicadores de calidad de vida en el trabajo. En este sentido, el TST ha sido relacionado en muchos
estudios con las condiciones de trabajo.

Condiciones de aplicacion

Este instrumento es una herramienta cientifica que proporciona resultados fiables cuando se aplica bajo unas condiciones
determinadas relativas al medio ambiente, al aplicador y a los sujetos.

Condiciones externas
Local:

. Amplio, de tal forma que permita cierta separacién entre las mesas.
. Que tenga buenas condiciones acusticas, de iluminacion, de ventilacion-calefaccion.
. Que sea un lugar tranquilo, limpio, alejado de lugares donde se produzcan ruidos que distorsionen o distraigan la atencion.

Horario: puede aplicarse a cualquier hora del dia.

Numero de sujetos: en aplicacion colectiva no debe ser muy grande el nimero. De forma orientativa, que no exceda de cuarenta
personas.

Material: se ha de tener previamente preparado, lapiz, goma y copias de ejemplares.
Ha de haber un estricto control a fin de garantizar la confidencialidad, evitando cualquier tipo de divulgacion.
Condiciones del sujeto

. Se ha de procurar buscar un momento donde los sujetos puedan realizarlo con tranquilidad (tanto en autoaplicacién como en



aplicacion colectiva).
. Seintentara que el sujeto llegue a interesarse el cuestionario, explicando para qué se hace. Si esto se consigue dispondremos
posiblemente de una buena colaboracion.

Condiciones del aplicador

. Se debera estudiar y conocer perfectamente el objeto de aplicacion del test y el instrumento.

. Se evitara palabras como "examen", "prueba”, "enfermedad"... por la carga emocional que comportan.

. Se declarara la ética profesional que preside toda aplicacion de pruebas y elaboracion de datos, como el empleo de los mismos
en la mas estricta confidencialidad.

. Hay que tener en cuenta que algun sujeto puede tener problemas en la comprension de los items. Explicar en cada caso la
pregunta, si es necesario.

. No olvidarse del factor de variabilidad que puede introducirla personalidad del aplicador, estimulante o deprimente, seglin sus

interacciones previas. Tenerlo en cuenta.
Disefio y composicion

Estd compuesto de 22 items simples, voluntariamente, "anodinos" e imprecisos. Se designa por T el nimero de respuestas positivas a
estos items (0 < T < 22).

Son items sintomaticos (cuadro 1). Entre las opciones de respuesta se considera una de ellas como indicadora de posible alteracion
patologica.

Cuadro 1: Aspectos sintomaticos abordados
por el TST

Lo que se relaciona & continuacion no son los items
planteados para responder en el Tes! de Salud
Total (TST) de Langer-Amiel. Aqui, e relaciona
simplemente la sintomatologia que explora cada
item. Asl, las prequntas sinfomadticas yo su grado
de frecuencia estdn referidas a:

1. Cdma es el apetito, en general,

2. 5i la persona suire ardor de estémango vanas
VECES pOT Semana.

3. 5i suire delores de cabeza.

4, 3i tltimamenta, le cuesta dormir o duerme peor
de lo que =olia.

5. 81, llimaments, |la mamaria, en conjunto, le
responde satisfactoriamante.

6. 3i, en general, esta la persena de buen humaor.
7. El nerviosismao, la imitabilidad o la tensidn.

8. Latendencia a praccuparse innecesariamente.
4. Sansaciones bruscas de calor,

10. Sidtimamenta ha tenido la sensacion de zofocao
o ahogo, sin haber realizado esfuerzos fisicos.

11. Sensacidnas de pesadez de cabeza o nariz
taponada.

12. Siditimamante s& han tenido momentos de tal
inquietud como para no podar estarse quisto,

13. Sihanpasado dias, semanas o meses, incluso,
5in ocuparse de nada porque no pedia llegar a
SImMpEezar,

14. Sensacion de fatiga.
15, Sufrir palpitaciones.

16, 31 ditimamente ha sufrido algon desvanaci-
mignto.

17. Sansaciones de sudares frios.,

18. Si ditimamente g la persona le tiemblan las
manas hasta tal punto gue le molesta.

14, Tener preccupaciones que incluso le hacean
sentirse fisicamenta enfermo.

20. Sentirse aislado o sdlo, aunque asté anlra ami-
gos.

21. Tener la impresion de gue ahora, al individuo,



20. Sentirse aislado o sdlo, aunque asté anlra ami-
gos.

21. Tener la impresion de gue ahera, al individue,
todo fe sale mal.

22, Tenarla sensacion da que nada vale realmente
la pena.

Nota importante: los items completos, en su
version original, se encuentran publicados en
"Archives des Maladies Proffessionelles de
Médecine du Travail et Ségurité Sociale", 1986,
vol. 47, nim. 1, pag. 7. Autor: R. Amiel.

Previamente, en hoja aparte, y en funcién del estudio que se quiera realizar se pueden afiadir datos como: edad, sexo, puesto de
trabajo, antigiiedad en el puesto, centro de trabajo... Asi, posteriormente se pueden tratar y conseguir informacion mas valiosa para el
diagnostico.

Correccion

Llamamos puntuacion del TST al niumero de respuestas positivas (T). En la correccion se valora el nimero total de respuestas
sintomaticas (un punto por cada respuesta sintomatica), obteniendo asi la puntuacion directa (PD) del sujeto en el cuestionario. Asi, las
repuestas positivas (T) son la suma de todas y cada una de las opciones calificadas de sintomaticas. Las respuestas de opciones
distintas no cuentan a estos efectos.

Valoracion

Se ha considerado que una puntuacion T < 4 no debe llamar la atencién, que esté entre 5y 7 puede ser seial de aviso, y que T =8
tiene posibilidades de indicar riesgo de disfuncion.

Asi, podemos diferenciar tres grupos:

. El grupo con puntuacién baja (GB), conjunto de individuos con T < 4.
. El grupo intermedio (Gl), sujetos que tienen puntuacion entre 5y 7.
. El gruo extremo (GE), sujetos con puntuacion T =8

Del mismo modo que una elevacion de la temperatura no significa enfermedad, una puntuacion T elevada no indica obligatoriamente la
existencia cierta de alteraciones; revela solamente que estas son probables, sin indicar la causa. EI TST no es pues ni un test de
diagnostico ni un test de prondstico, pero si un test de deteccion o de screening. Esto es debido en parte a la impresién voluntaria de
sus items. Si un sujeto tiene una puntuacion =8 es deseable realizar un examen mas profundo. Esta puntuacién puede eventualmente
reducirse rapidamente o, al contrario, mantenerse, traduciéndose por consiguiente en la presencia de desérdenes mas evidentes. A
nivel de una poblacién o de un grupo de individuos, la puntuacion del TST puede ser definida como la media de la puntuacion T de los
sujetos que la constituyen.

Podremos extraer porcentajes, medias y cruzar las puntuaciones sintomaticas con los parametros que se deseen.

Instrucciones para su cumplimentacion

Es de aplicacién sumamente sencilla y rapida. A cada cuestion se presentan unas opciones de respuesta: Si o No en algunos casos y
en otros el grado de frecuencia en que ocurre el sintoma. A modo de orientacién se presentan estas instrucciones habladas, previas a
la cumplimentacion (ver, ademas, el punto "condiciones de aplicacion") del test por parte de los sujetos:

"A continuacion se les presentaran 22 cuestiones a las que ustedes deberan responder. Para cada una se expresan dos o mas
opciones de respuestas posibles. Tengan en cuenta que no hay respuestas buenas ni malas. No empleen demasiado tiempo en
cada cuestion y contesten sefialando con una X la opcién de respuesta que piensen que refleja mejor su situacion actual.”

El texto que se recomienda, inscrito en la cabecera del test, como instruccion previa para contestar a las cuestiones planteadas seria:

"A continuacidn se encontrard una serie de cuestiones que Vd. podria haber experimentado ULTIMAMENTE. Posiciénese en la
opcion (marcando con una X) que piense que se ajusta mas a su situacién actual."

Relaciones entre el TST y factores profesionales

Se detecta en algunos estudios (Francia) una relacién significativa entre el TST y la categoria socioprofesional. El grado de



vulnerabilidad de diversas Categorias Socioprofesionales (CSP) variaria igualmente en funcion del sexo. En el caso de los hombres los
mas expuestos serian el personal de servicio y los técnicos, contrariamente a los mandos, en tanto que las otras CSP estan en una
posicion intermedia. En el caso de las mujeres, las categorias mas vulnerables serian las personas de servicio y las técnicos
igualmente.

La puntuacion T no variaba significativamente con la antigiedad en la empresa, la efectividad del equipo, la clase de horarios de
trabajo, la postura de trabajo, carga fisica y duracion del trayecto domicilio-trabajo. Algun estudio espafriol corrobora alguno de estos
aspectos, por ejemplo en lo referente a la variable antigiiedad.

Seria un poco mas elevada en los casos en que no se observan posibilidades de promocién y en los que éstos tengan la pausa de
mediodia: < 30 minutos. Se observa, también, una relacién significativa entre la puntuacién T y factores profesionales, reflejando una
adaptacion al trabajo y vivencia no satisfactorias: el sentimiento de no ser solidario en un equipo, el hecho de encontrar que el trabajo
no es interesante al no aportar satisfacciones, el sentimiento de no tener responsabilidad, la impresién de estar ajetreado y el deseo de
cambiar de empresa. Se da por cierto también que algunas condiciones fisicas del lugar de trabajo (iluminacién, calor, aire, ruido y
olores) tienen igualmente una relacién positiva con el TST (Ver tabla 1).

Tabla 1: Analisis de la Varianza de T en funcion del sexo y algunos factores profesionales (4)

Ver posibilidades de S 138 7 26+£25 39+29 pe= 5% NS

promacidn Ma 218 183 32E27 41+2.8

Duracidn de la pausa a = a0 m 34 39 3.2+£32 45428 p= 5% NS

madiodia 31-45 m £7 54 as+32 41+28
= 45m 243 158 29+£24 3s+L28

Senfirse solidaric en un Si 290 195 27+£23 40&27 p 1% NS

equipo Mo it} BT 42+354 42+£3.2

El rabajo as interesante i 311 214 28525 40£28 pe 00007 NS
Mo 47 49 4.3+ 31 45£2.9

El trabajo aporta Si 27E 154 2724 40+£29 pe 1% NS

salislacciones Mes BO 2] 4,0+ 30 4.3£2,7

Tener responsabilidadas =11 17 199 29+ 25 ASE28 pe= 1% NS
Mo 41 Bd 40+35 4E+£29

Sentirse “taponado”, Si 191 144 25x24 3T£28 p= 5% NS

encerrada Mo 167 119 32+20 4425

Desear cambiar do CQuedar en ol mismo puesto 2a4 170 28225 40128 p= 5% NS

puesto de trabajo o de Cambiar de puesto 78 44 200k 41£249

BMTE5A Cambiar da empresa 42 ar 43230 42x2.7

lluminacicn Alqunas veces / nunca 323 226 3027 3927 p= 13 NS
A manuda as 37 324058 E24+33

Condiciones del aire Algunas vacss / nunca 31 233 2825 40225 pe 5% NS
A menudo 47 a0 4.0+ 3.0 46+3,2

Calor Algunas vaces J/ nunca 320 226 2926 anzan P 1% NS
A menudo ag 37 IBEZE 4026

Auido Algunas veces / nunca 280 197 29f26 ag+28 pe 5% NS
A menudo i B& J4+29 45+£2.7

Polvo Algunas veces / nunca 281 231 27225 40+2.8 P < 0,001
A manudo 56 a2 4.1 £31 46£29

Olores Algunas veses / nunca a0ng 2az 23+26 41+20 MS pe5h
A menudo 49 a1 4.0+ 27 b

Relaciones entre el TST y algunos factores familiares y sociales

EI TST no estaria relacionado con el lugar de residencia, tipo de vivienda, n° de nifios viviendo en el hogar, ni con el hecho de
participar en los trabajos domésticos, ni con el de tener actividades de ocio o formacién. Se ha sugerido que la puntuacién T es mas
elevada en los trabajadores que en los ultimos seis meses tienen preocupaciones personales y/o familiares y en los casos de sujetos
con horario de comida irregular y que la duraciéon es de menos de treinta minutos, o en el caso de quienes se saltan varias comidas
principales durante la semana. Seria un poco mas elevada en el caso de los fumadores, sobre todo cuando el consumo pasa de veinte
cigarrillos al dia y no esta relacionado con el consumo de alcohol.

Relaciones entre el TST y algunos factores del estado de salud

Las perturbaciones del sistema nervioso estarian relacionadas con todos los items a excepcién de tres de ellos: "molestias por sudores



frios", "desvanecimientos" y "mal apetito". Aqui, en los estudios realizados, la frecuencia es baja.

Las enfermedades del aparato digestivo estan relacionadas con 13 items: "preocupaciones por enfermedades”, "nada vale la pena",

"molestias por palpitaciones"”, "nerviosismo", "manos temblorosas", "molestias por sudores frios", "sofocos en reposo", "dolor de

cabeza", "ardores de estdmago", "sensacién brusca de calor", "pesadez de y nariz taponada" y "fatiga general".

Los reumatismos estan correlacionados con nueve items: "preocupaciones por enfermedades", "nada vale la pena", "todo me sale

mal", "molestias por palpitaciones", "dolores de cabeza", "insomnio", "sensacién brusca de calor", "cabeza pesada o nariz tapada" y
"fatiga general".

Las enfermedades del aparato cardiovascular estan relacionadas con siete items: "preocupaciones por enfermedades", "molestias por
palpitaciones", "dolores de cabeza", "insomnio", "sensacién brusca de calor", "cabeza pesada o nariz tapada" y "fatiga general".

Relacion entre el test de salud total y otras variables

En diversos estudios llevados a cabo por el Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (CNCT) se han encontrado correlaciones
significativas entre el TST y diferentes aspectos psicosociales del trabajo, medidos segun el método de evaluacién de factores
psicosociales elaborado por técnicos del CNCT. Este método estudia siete factores psicosociales del entorno laboral, resultando que se
da una mayor puntuacién T cuanto peor o mas nociva es la situacion de los factores psicosociales (Ver tabla 2).

Tabla 2: Correlaciones entre el TST y factores
psicosociales del trabajo (método CNCT)

SUPERVISION - PARTICIPACION 032
DEFINICION DE ROL 0.zat
RELACIONES PERSONALES 0250
CARGA MENTAL 0,240
CONTENIDO DEL TRABAJD 018"
INTERES POR EL TRABAJADOHR 04
AUTONOMIA TEMPORAL 041"

*(p<0.05), **(p<0.01), ***(p<0.001)

En la tabla 3 podemos comprobar que a mejor situacién, expresada en puntuaciones directas T < 4, mejor situacion en los distintos
factores medidos por el método CNCT. Igualmente, a peor situacién en el TST (T = 8) mas nociva es en los factores psicosociales.

Relaciones entre el Grupo Bajo y Grupo extremo, respectivamente, del TST y su posicionamiento en cada factor psicosocial

Tabla 3: Relaciones entre el Grupo Bajo y Grupo extremo, respectivamente, del TST y su
posicionamiento en cada factor psicosocial

CARGA MENTAL 24 50 52 5% 23, 4% 11,4% 29,595 49 1%
AUTONOMIA TEMPORAL £,8% 18,5% 11,7% £4,59% 16,7% 18,4%
CONTENIDD DEL TRABAJD A47.7% 43 4% 4.1% 35.1% 53,5% 11.4%
SUPERVISION-PARTICIPACION 56.8% 35,1% 8,1% 28,9% 43,9% 17,2%
DEFINICION DE ROL 75.2% 23.7% 1,1% 56,1% 36,0% 8%
INTERES POR EL TRABAJADOR 42,5% 49,8%, 7,7% 34,5% 49 6% 15.9%
AELACIOMES PERSOMNALES 95,59 4,0% 5% a5,5% 14,5% 0,0%

Criterios practicos de interpretacion



No se puede utilizar este cuestionario para inferir o determinar la estructura de personalidad. El TST indica sintomatologia
psicosomatica, fundamentalmente relacionada con el estrés. Habla de cémo, en un momento determinado, la relacién con el contexto
donde se encuentra puede ser motivo de disfuncion para la persona. Aqui es donde, mediante otras herramientas de evaluacion, es
posible detectar como y donde se producen esas tensiones para el individuo. Fundamentalmente en el trabajo se referiran a aspectos
organizativos y en consecuencia, de relacion con el entorno fisico y humano de la organizacion.

Los resultados de este test no indican enfermedad o patologia. Si dicho resultado (T = 8) esta relacionado con el entorno de trabajo
(condiciones psicosociales) y no se toman medidas, se resentira el individuo y la organizacion.

No se debe utilizar como herramienta de seleccion, pues no estudia la personalidad ni ofrece datos de potenciales o rendimientos.

Lo que si es posible es establecer hipotesis, para un estudio mas profundo, relacionando una determinada condicion psicosocial de
trabajo a la sintomatologia presentada.

Concluir que las personas que dan puntuaciones bajas tienen menor probabilidad de estar enfermas seria un error de interpretacion,
puesto que el test define una sintomatologia que podemos asociar a falta de salud en un contexto y en: un momento dado. No evalua
el grado de vulnerabilidad de los individuos.

Se podra usar como semaforo, donde la luz roja (GE, puntuacion sintomatica T = 8) nos indicaria la alerta. Asi, si se tienen
puntuaciones altas, indicativas de menor salud en los trabajadores, existen grandes probabilidades de disfuncién en la organizacion a
todos los niveles. Se podrian traducir en tensiones interpersonales, absentismo, falta de rendimiento... que redundaran en una menor
eficacia de la organizacién. Igualmente, "semaforo en ambar", se deberia prestar atencién a puntuaciones sintomaticas intermedias,
que podrian reclamar cierta atencion.

Evidentemente, el cuestionario no delimita el ambito laboral del extralaboral, puesto que lo que persigue es evaluar la no salud, y no
son separables a este nivel dichos campos, puesto que la salud es un continuo. No obstante, la posibilidad de que unos resultados
altos puedan relacionarse con el contexto laboral es lo que debe importar. Y este hecho ya esta demostrado en diversos estudios.

Como andlisis individual no seria tan aconsejable utilizarlo, si no es con fines de relacionarlo, mediante autoaplicacién, con el medio
laboral. Asi, nos llevaria, en su caso, a tomar medidas sobre la organizacion del trabajo o sobre variables psicosociales.

El TST, desde la exploracién sintomatica, esta relacionado con el momento de su utilizacién y refleja posible sintomatologia depresivo-
neurotica. No asi psicética, por ejemplo. No es un test que valora la salud mental de la persona, pero si nos habla de ella en cuanto
valora, a través de la sintomatologia descrita, situaciones de sufrimiento por encima de lo que es normal o deseable.

Su aplicacién puede resultar eficaz, pues es un buen indicador de una situacion inespecifica (estrés), base de disfunciones mas
complejas de orden interactivo.

Asi, podemos concluir que: es por lo anteriormente expuesto por lo que se utiliza este test para evaluar los aspectos ya descritos.
Esencialmente se consigue fotografiar una situacién. Se aconseja acompafarlo de evaluaciones complementarias de condiciones
psicosociales especificas, segun los resultados, su analisis y el posterior planteamiento de hipotesis.

Estas hipotesis se relacionaran, por ejemplo, con las exigencias del trabajo, el control del mismo, el apoyo social, la capacidad de
decision, etc. La intervencion sobre la disfuncion detectada ha de dar una "fotografia de salud", si utilizamos este test, que represente
un "semaforo en verde" (T= 4).
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